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Lieber Leser

in der Bundesliga bewegt sich etwas: Lange
Zeit wurde ein Spielsystem nach Schema F
praktiziert. Obgleich das Ubliche 3:5:2 an sich
viele Variationsmdéglichkeiten bietet — gerade
bei Mittelfeldformationen und gruppentakti-
schen Details — zwéngten sich die meisten
Bundesliga-Mannschaften in ein enges takti-
sches Korsett. Da waren zwei Manndecker
ausschlieBlich fir das Ausschalten der beiden
gegnerischen Angriffsspitzen angesetzt, da-
hinter agierte quasi als letzte Sicherung der
Libero. Im Mittelfeld neutralisierten sich auf
den AuBenpositionen nur zu oft die soge-
nannten ,Flligelpaare”.

Mit dieser Grundformation wurde Deutsch-
land 1990 Weltmeister und sie hat somit si-
cherlich auch Vorteile.

Dennoch hinken die Bundesliga-Klubs der in-
ternationalen Entwicklung hinterher, wenn
dieses Spielsystem nicht kreativ weiterent-
wickelt wird.

Es ist sicherlich kein Zufall, daB neben Bayern
Mdnchen mit Eintracht Frankfurt und Borussia
Dortmund momentan zwei Teams Begeiste-
rung durch eine attraktive Spielweise auslo-
sen und Erfolge feiern, die eben nicht eine fiir
Deutschland traditionelle Spielauffassung”
vertreten.

Beide Spitzenklubs sind Uber weite Phasen
des Spiels auf totale Offensive ausgerichtet
und praktizieren ein aggressives Pressing in
Mittelfeld und Angriff.

Diese verdnderte taktische Grundausrichtung
macht aber die genannte Weiterentwickiung
des traditionellen Spielsystems erforderlich.
So ist etwa ein Libero, der hinter der Deckung
agiert und nur wartet bis der Gegner kommt,
mit diesem ,,Spiel der Zukunft und der Muti-
gen” nicht zu vereinbaren. Der Spitzenbereich

[ In discar Aicaal
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Spielanalyse
Detlev Briggemann

weist den Weg, die ersten Schritte missen
bekanntlich aber woanders gemacht werden:

Fir so ein anspruchsvolles taktisches Kon-
zept, das von jedem einzelnen Spieler ein
HdéchstmaB an Spielintelligenz und Spieliber-
sicht erfordert, missen die technisch-takti-
schen Grundlagen bereits rechtzeitig im Kin-
der- und Jugendbereich erarbeitet werden.

Damit ergeben sich fur die Nachwuchsarbeit
aber spezielle Ausbildungsschwerpunkte, wie
sie Detlev Briiggemann in dieser Ausgabe
skizziert.

Denn auch diese ,Offensiv-Systeme der Zu-
kunft” sind letztendlich nur durch ein héheres
Leistungsniveau im individualtaktischen Be-
reich, im 1 gegen 1 als ,,Keimzelle des Spiels”,
zZu verwirklichen.
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Vorbereitungstraining der
deutschen FuB3ball-National-
mannschaft zum Lénderspiel
1992 gegen Osterreich:
Bundestrainer Berti Vogts
bemdngelt offen: ,Wir
spielen zu viel foul!"
Gemeint sind nicht erkennbar
vorsatzliche Fouls, auch nicht
die kleinen und bewuf3ten
Nickligkeiten, das Festhalten
des enteilenden Gegners am
Trikot oder das ,liebevolle”
Klammern eines sich
I6senden Angreifers, um
diesen in seinen
Bewegungen zu hindern.
Wir spielen zu viele dumme,
ungeschickte Fouls!
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A RTEE Y S

Detlev Briggemann

Berti Vogis:

o WiIr

spielen zv viel Foul!”

Geschlck’res Abwehren ,mit dem Auge” — nicht erst eine Frage des
SpitzenfuBBballs

~Jagdszenen” im Fufball

Recht hat der Bundestrainer mit seiner Fest-
stellung! Wer die Spiele der Berufskicker Wo-
che fur Woche aufmerksam verfolgt, muB3 die
Sorge des einstigen Weltklasse-Verteidigers
um die Gesundheit der Spieler und um die
Spielkultur des FuBballs riickhaltlos teilen.

In den Amateur- und Jugendklassen zeigt
sich diese Entwicklung noch augenscheinli-
cher.

KompromiBlos geht es in die Beine des Ge-
genspielers, ganz gleich, ob dieser den Ball
mit dem Kérper geschickt abdeckt oder
nicht. Ob der Ball erreichbar ist oder nicht. Ob

der angespielte Gegner sich mit dem Riicken
zum Tor befindet und damit (berhaupt nicht
torgefahrlich ist oder sogar weit von der Ge-
fahrenzone entfernt im Mittelfeld den Ball
dribbelt.

Es reicht nicht aus, diese Haufung unge-
schickter und taktisch unkluger Fouls mit
dem unbestritten allerorts angewachsenen
Erfolgsdruck zu erklaren. Auch wenn dieser
Erklarungsansatz auf den ersten Blick ein-
leuchtet, so trifft er dennoch nicht die eigent-
liche ,Wurzel des Ubels”. GewiB, Leistungen
werden in unserer Gesellschaft immer einsei-
tiger nur noch an den Spielergebnissen ge-
messen. Im Kampf um den Ball stehen fiir
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den Berufsspieler nicht nur Sieg oder Nieder-
lage seiner Mannschaft auf dem Spiel. Tribl-
nenplatz oder Stammplatz bestimmen nicht
unerheblich den Verdienst und Marktwert,
d.h. die berufliche Karriere. Wen wundert es
dann, wenn die KompromiBlosigkeit auf dem
Spielfeld anwachst und die Risikobereitschaft
der Akteure zuweilen sogar die eigene und
die Gesundheit des anderen auBer Acht |aBt.

Der Erfolgsdruck legt allerdings nur noch
splrbarer seinen Finger in die Wunde offen-
sichtlicher M&ngel im heutigen Abwehrverhal-
ten, die in erster Linie fur die Anhaufung von
Fouls verantwortlich gemacht werden mis-
sen.

Fir dieses mangelhafte Abwehrverhalten las-
sen sich folgende grundsétzliche Ursachen
nennen:

Defizite in der Beherrschung des eigenen
Korpers (Koordinationsprobleme)

Oft genug moniert und diskutiert wurden und
werden die immer gravierenderen Mangel
und Schwéchen im Bereich der koordinativen
Fahigkeiten aus der Kindheit und Jugend her-
aus. Die Kraftentwicklung und Geschwindig-
keit des eigenen und des gegnerischen Kor-
pers werden im Kampf um den Ball immer
haufiger falsch eingeschatzt, wodurch es zu
falschen oder zu spaten Reaktionen kommt.

Mangelhaftes Spielverstandnis (kein
vorausschauendes Abwehren ,mit Auge”)

Hektik beherrscht viele Abwehraktionen. Zu
selten wird ,mit dem Auge” gespielt, d.h. eine
Situation und deren Entwicklung anhand des
Verhaltens von Mit- und Gegenspielern vor-
ausgesehen. Viele jiingere, aber auch erfah-
renere FuBballspieler kénnen, wollen oder
durfen nicht auf die geeignete, die erfolgver-
sprechendste Gelegenheit flir einen Ballge-
winn warten.

Bevorzugte taktische Ausrichtung auf das
Ausschalten eines Gegenspielers

Die meisten Spieler orientieren sich (oder
miissen sich orientieren) im Moment des geg-
nerischen Ballbesitzes zu einseitig nur auf ei-
nen bestimmten Gegenspieler.

,Dein Mann darf den Ball nicht bekommen!"” -
eine Order, die viel zu frith und ausschlieBlich
schon den Jingsten mit auf den Weg gege-
ben wird und von diesen dann auch wortge-
treu und gehorsam zu erflllen versucht wird.
Wichtige taktische Grundregeln erfolgreichen
Abwehrverhaltens finden dann kaum noch
Entwicklungsraum in den Spielerfahrungen
und dem Spielverstandnis der heranwach-
senden FuBballer.

Welche Konsequenzen muf}
es fir das Training geben?

Grundsatzlich muB mit einem verstarkten
Zweikampftraining innerhalb der Grundsitua-
tion 1 gegen 1 eine Verbesserung des indivi-
dualtaktischen Abwehrverhaltens angestrebt
werden.

,Mit LeistungsfuBballern kann ich doch nicht
erst anfangen, geschicktes Abwehrverhalten
zu (iben”, weist der Bundestrainer den Nach-
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In manchen Situationen ist ein abwarten-
des Abwehrverhalten besser.

wuchstrainern in kleinen und groBen Clubs
den Weg.

Koordinative Spielschulung

M Es herrscht Einigkeit darlber, daB3 in den
ersten FuBballjahren gerade das nachgeholt
werden sollte, was die Kinder aufgrund des
heutigen Freizeitverhaltens immer weniger er-
fahren und erleben: Freude und Begeisterung
am Spielen mit dem FuBball in welcher Form
auch immer. Hier liegt eine wesentliche Auf-
gabe fiir die Anfangerschulung in Schule und
Verein.

Das unnétige, ungewollte Foulspiel von mor-
gen findet nicht selten seinen Ursprung im
falschen, weil spielarmen und daher nicht
kindgerechten Anfangertraining von heute.

Freiere, nicht gegnerorientierte
Abwehraufgaben

M Die Manndeckung herrscht nicht zuletzt
wegen einer Ubersichtlicheren Aufgabenver-
teilung flr Kinder und Jugendliche (nicht
auch fir deren Trainer?) in diesen Altersberei-
chen eindeutig vor. Sie wird auBerdem weit-
|aufig als leichterer Einstieg in das mann-
schaftstaktische Abwehrverhalten beurteilt.

M Nichtsdestotrotz sollte eine ,sture” Mann-
deckung zugunsten einer gréBeren Hand-
lungsfreiheit fir den einzelnen Nachwuchs-
spieler variiert werden. Nicht durch die einsei-
tige Zuordnung zu einem bestimmten Gegen-
spieler, sondern durch eine allgemeinere Auf-
gabenverteilung, die Uber das Ausschalten ei-
nes einzelnen Gegners hinausreicht, werden
positive Ausbildungsakzente erreicht: Wenn
Abwehraufgaben fur bestimmte Spielergrup-
pen ausgegeben werden, dann ermuntert und
ermutigt dies den einzelnen, sich haufiger
und intensiver am Abwehrspiel seiner Mann-
schaft zu beteiligen, Mitspielern bei der Ball-
eroberung zu helfen und sich dorthin zu ori-
entieren, wo sich der Gegner mit dem Ball be-
findet.

Umfassendere und detailliertere
taktische Schulung

W Eltern, Lehrer und Ubungsleiter beklagen
gleichermaBen eine ansteigende Konsumen-
tenhaltung und ein mangelndes Sachinteres-
se sogar in Bereichen, die den Kindern und
Jugendlichen an sich Freude und SpaB berei-
ten und in denen sie bestimmte Ziele verfol-
gen.

B Kein Wunder, wenn die Bereitschaft zu ei-
ner aktiveh Auseinandersetzung mit takti-
schen Details abnimmt und die taktischen
Grundkenntnisse immer lickenhafter werden.
Diese Defizite bewirken in spateren Jahren,
insbesondere wenn dann zusatzlich noch der
Drang nach Geld und Erfolg hinzukommt, oft
die ungeschickten und dummen Attacken ge-
gen den Gegner.

M Eine umfassendere und dem Spielver-
standnis zutrégliche taktische Aus- und Wei-
terbildung vor allem im Kinder- und Jugend-
training tut deshalb Not. Dabei ist dies kei-
neswegs ein Pladoyer fir einen Uberholten
Frontalunterricht! Es gilt, das Sachinteresse
der Nachwuchsspieler als einen wichtigen
Eckpfeiler fir eine schnellere Handlungsver-
besserung zu wecken und die Kinder und Ju-
gendlichen zur selbsténdigen Beschaftigung
mit fuBballtaktischen Fragen zu motivieren.

15 Gesprachsminuten in lockerer Atmospha-
re, z.B vor dem Vereinstraining oder beim
Stiitzpunkttraining der Verbénde, kénnen ei-
nen nicht unwesentlichen Beitrag zur Verbes-
serung des Spielverstéandnisses leisten. Da-
bei kénnen die meisten Aspekte, die bei die-
sem Informationsaustausch eine Rolle spie-
len, mihelos an aktuellen Beispielen aufge-
hangt werden (z.B. anhand einer verlangsamt
gezeigten Videoaufzeichnung einer Spielsze-
ne).

M Diese Informationsgesprache kénnen aber
auch direkt auf dem Trainingsplatz mithilfe
von gestellten Spielsituationen ablaufen. Da-
bei kdnnen gezielte Fragen des Trainers die
Nachwuchsspieler zu den wichtigen Ge-
sichtspunkten hinleiten, sie zu Eigeninitiative
motivieren und auf diesem Wege auch ein
selbstdndiges und sachinteressiertes Trai-
ningsverhalten férdern.

Zielgerichtete Spielaufgaben

M Als schwerpunktméBiges sportliches Mit-
tel der Aus- und Weiterbildung sollten Spiel-
aufgaben in kleinen Spielgruppen - wie sie im
nachfolgenden Praxisteil exemplarisch be-
schrieben sind - schon den Jiingsten die Ge-
legenheit zum Sammeln von Spielerfahrun-
gen und zur Verbesserung auch des individu-
al- und gruppentaktischen Abwehrverhaltens
bieten.

M Dabei gilt es zunachst, die Grundregeln
der Abwehrtaktik und das Grundverstandnis
des Abwehrspiels kennenzulernen und diese
in ein geschickteres Abwehrverhalten umzu-
setzen:

Abwehren heit Nachsetzen, um den Ball
zurlickzugewinnen, damit die eigene
Mannschaft ein Tor erzielen kann! Sobald
die gegnerische Mannschaft in Ballbesitz
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kommt, hat jeder Spieler von seiner au-
I genblicklichen Position aus Abwehraufga-

ben zu erfillen!
Nachsetzen ist hier nicht nur im wéortlichen
Sinne als Verfolgung des Ballbesitzers aufzu-
fassen. Sondern es drlickt das taktische Ziel
eines jeden Spielers aus, sich im Falle eines
gegnerischen Ballbesitzes so zu verhalten,
daB er oder einer seiner Mitspieler auf
schnellstem Wege wieder in Ballbesitz kom-
men kénnen.

Dabei sollten immer zunachst allgemeine
Grundregeln taktisch sinnvollen und klugen
Abwehrverhaltens beachtet werden,

Grundregeln der
Abwehrtaktik

Stets die torgefahrlichste Angriffs-
maoglichkeit der gegnerischen Mannschaft
abdecken bzw. bekdmpfen!

P> Unabhéangig von jeder mannschaftstakti-
schen Vorgabe (Manndeckung, Raum-
deckung oder Kombinierte Deckung) und un-
abhangig vom Spielsystem muB sich jeder
Spieler aus seiner augenblicklichen Position
auf dem Spielfeld heraus im Moment des
Ballgewinns durch die gegnerische Mann-
schaft so verhalten, daB die schnellste und
torgeféhrlichste Moglichkeit des Gegners, zu
einem TorschuB zu kommen, abgesichert und
verhindert wird.

Spielszenen zur Abwehrtaktik

Erlauterungen zum Bild 1
Element des Abwehrspiels:

Verhinderung der torgeféhrlichsten Angriffsméglichkeit am Beispiel

der Abwehr

Ablauf der Spielszene:

o P /ELA

Das erste Ziel ist ein Zeitgewinn zur Verbes-
serung der Ausgangslage (z.B. positive Ver-
anderung des Spielerzahlverhéltnisses um
den Ball herum, Verengung des Spielraumes)
und ein ,aktives” Abwarten, bis sich eine er-
folgversprechende Gelegenheit zum Angriff
auf den Ball ergibt.

- Beispiel zur Abwehr (Bild 1)
- Beispiel zum Mittelfeld (Bilder-Serie 2)

Uberzahl gegen den Ball schaffen!

» Die abwehrenden Spieler orientieren sich
zur Gefahrenquelle — zum Ball - hin, um dort
den Aktionsradius des ballbesitzenden Ge-
genspielers zu beschrénken und diesem so
entscheidende Spiel- und Bewegungsfreihei-
ten zu rauben.

> Wenn sich zwei oder sogar einige weitere
Akteure im Kampf um den Ball gegenseitig
unterstitzen kénnen, dann sind dem Spieler
am Ball Ausspielfreiheiten genommen. Er
kann schnell unter (zeitlichen und psychi-
schen) Druck gesetzt und zu Fehlern verleitet
werden. Damit ist eine glinstige Ausgangspo-
sition hergestellt, durch einen entschlosse-
nen Angriff auf den Ball diesen zu erobern.

- Beispiel zum Mittelfeld (Bilder-Serie 3)

Stets Ball und Gegner im Auge behalten!

» Der Abwehrspieler muB die Entwicklung
der Spielsituation um den Ball beobachten
und daraus erkennen, ob, wann und wohin

Can

der Ball gespielt werden wird bzw. wie und
wo er seinen Mitspielern zur Hilfe kommen
kann. Er schirmt nicht nur einen Gegner ab,
sondern ist stets dazu bereit, einen PaB abzu-
fangen oder einen Fehler eines Mitspielers
auszubigeln.

Den Ball von der Seite oder aus der
gleichen Laufrichtung, niemals aber
frontal nach vorne angreifen!

» Ein Gegenspieler, der frontal auf einen Ab-
wehrspieler zudribbelt, kann in dieser Situati-
on zunachst an zwei Seiten an dem Verteidi-
ger vorbeiziehen. Der verteidigende Spieler
muB deshalb abwarten, eine Durchbruchseite
anbieten und den Spieler am Ball provozie-
ren, sich als erster flr eine Durchbruchseite
zu entscheiden. Erst dann kann ein ent-
schlossener Angriff auf den Ball aus der glei-
chen Laufrichtung heraus ohne das Risiko er-
folgen, mit einer TAuschung ausgespielt zu
werden.

P Dabei sollte der Abwehrspieler jedoch die
fir den Angreifer ungiinstigere Durchbruch-
seite anbieten. Durch dieses Anbieten einer
Durchbruchseite weif er zudem von vornher-
ein, wohin er im nachsten Moment dem Ball
voraussichtlich nachsetzen muB und er spart
somit wertvolle Reaktionszeit.

- Beispiel zum 1 gegen 1 (Bilder-Serie 4)

[J Der Abwehrspieler A verfolgt auf ,der inneren Linie zum Tor hin”
(kurzerer Laufweg) den nach innen dribbelnden Angreifer 1 und ver-
sucht diesem, den Weg zum Tor hin abzuschneiden.

[J Der Abwehrspieler B verstellt dem Spieler am Ball den direkten
Weg zum Tor, so daB ein Alleingang direkt in Richtung Tor oder ein
SteilpaB in diesen Raum wenig erfolgversprechend erscheinen.

[J Der Abwehrspieler F verstellt dem Spieler am Ball die Méglichkeit
Zu einem seitenwechselnden QuerpaB zu einem nachriickenden An-
greifer, der dann eventuell zu einem DistanzschuB kommen kénnte.
CJ Der Abwehrspieler E rlickt vom Fliigel her nach innen und schirmt
damit den Spielraum auf der anderen Seite des Strafraums ab, so daB
ein moglicher Heber in diesen Raum auf einen nachriickenden An-
greifer verhindert wird.

[0 Der Abwehrspieler G spurtet in Richtung Tor, um den freien Spiel-
raum zum Tor hin fir den Angreifer 4 schnell abzusichern und ein Ab-
spiel auf diesen Angriffsspieler zu verhindern.

O Abwehrspieler D verfolgt den sich anbietenden Angreifer 3, um ei-
nen QuerpaB auf diesen Angriffsspieler und dessen anschlieBenden
Durchbruch bzw. TorschuB abzufangen bzw. unméglich zu machen.

Schwachstelle bei dieser
Abwehrformation: Spieler C

» Der Abwehrspieler C schirmt zwar den Angreifer 2 auf dem kirze-
ren Weg zum Tor hin ab und sichert zudem den Riickraum von Spie-
ler B mit. Jedoch sollte C etwas weiter zur Strafraumlinie hin auf-
ricken, so daB er zwar den Angreifer 2 noch sehen, aber ein Zuspiel
auf diesen Angriffsspieler leichter abfangen bzw. diesen Gegner
eventuell auch leichter ins Abseits laufen lassen kénnte.
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Erlauterungen zur
Bilder-Serie 2

Element des Abwehrspiels:

Abdeckung der torgefahrlichsten Angriffsméglichkeit am Beispiel des
Mittelfeldes

1(Seie2) "

Bild 2 (Serie 2)

Bild 3 (Serie 2)

6

SPIELANALYSE.

Ablauf der Spielszene
(Aktionsfolge von etwa 2 Sekunden)
Bild 1: v

[ Der Abwehrspieler B bedréngt im Laufduell den ballfuhrenden An-
greifer 1 und verstellt diesem dabei den direkten Weg zum Tor. Er ver-
hindert damit (auf dem kirzeren Weg zum Tor) die gefahrlichsten
Maglichkeiten eines Steilpasses in die Tiefe oder eines Alleinganges
auf das Tor.

O Der Abwehrspieler A erwartet den balfihrenden Angreifer 1 und
die sich andeutende giinstige Uberzahlsituation um den Ball herum, in
der sich dann eine glnstige Gelegenheit zum Ballgewinn ergeben
wiirde.

O Der Abwehrspieler D orientiert sich vom Gegenspieler 4 weg hinter
dem ballfiihrenden Angreifer her, so daB auch ein pltzlicher Rich-
tungswechsel mit einem QuerpaB zum Angreifer 4 unmoglich wird.

[ Damit bleibt dem Angreifer 1 nur die sichere RickpaBméglichkeit
zum Mitspieler 2. Dadurch wird aber der gegnerischen Mannschaft
Spielraum preisgegeben. AuBerdem gewinnt das gegnerische Team
Zeit, um sich noch fester zu formieren.

Bild 2:

O Angreifer 1 spurtet nach seinem Abspiel sofort diagonal in Rich-
tung Seitenlinie in die Tiefe und fordert einen SteilpaB in den Ricken
der Abwehrspieler.

O Der Abwehrspieler A orientiert sich mit dem RiickpaB zum ange-
spielten Angreifer 2 hin und verstellt den Spielraum am Flugel, so daB
ein gezielter FlachpaB nicht erfolgversprechend erscheint.

] Die Abwehrspieler B und D beobachten das Verhalten des ange-
spielten Angreifers 2. Dabei verfolgt B den sich freilaufenden Angrei-
fer 1 nicht.

[ Der angespielte Angreifer 2 nimmt den Ball in den freien Spielraum
zur Mitte mit, um das Spiel zu verlagern.

] Der Durchbruch auf diesem Fliigel ist aufgehalten. Die verteidigen-
de Mannschaft hat weitere Zeit gewonnen, um eine bessere Ordnung
und Staffelung herzustellen.

Bild 3:

[] Der Abwehrspieler A lauft im Verlauf der Ballkontrolle durch An-
greifer 2, der sich dabei von A wegdreht, schnell weiter an diesen her-
an.

[ Die Abwehrspieler B und D orientieren sich gestaffelt ebenfalls
nach vorne und schirmen dabei den Spielraum in Richtung Tor (im ei-
genen Riicken) ab. Mit der Abwendung des Angreifers 2 zur Spiel-
feldmitte scheint ein hohes Zuspiel auf seinen Mitspieler 1 ausge-
schlossen.

O Der Angreifer 2 spielt dann auch einen sicheren QuerpaB nach in-
nen zum Mitspieler 3.

Bild 4:

O Der Angreifer 3 nimmt den Ball mit Blick zum Mitspieler 2 an.

O Der Abwehrspieler B riickt heran, um den ballbesitzenden Angrei-
fer bei einem méglichen Alleingang friih stellen zu kénnen. Er schirmt
damit gleichzeitig den direkten Weg zum Tor hin ab.

O] Die Abwehrspieler A und D stellen gestaffelt rechts und links von B
die Spielraume zum eigenen Tor hin zu, so daB ein SteilpaB auf den
Angreifer 4, der sich im Ricken der verteidigenden Mittelfeldspieler
freilauft, wenig erfolgversprechend erscheint. AuBerdem konnten sie
den Mitspieler B bei einem eventuellen Alleingang des Angreifers 3
unterstitzen.

] Die weniger torgefahrlichen Angriffsméglichkeiten eines Querpas-
ses zum Angreifer 5 oder eines nochmaligen Riickpasses zum Mit-
spieler 2 kénnen nicht verhindert werden. Sie wirden aber wiederum
einen weitern Zeitgewinn fir die Deckung bedeuten.

Bild 5:

O] Der Abwehrspieler B stellt den ballbesitzenden Angreifer 3

O Die Abwehrspieler A und D schirmen den Spielraum von B zum ei-
genen Tor hin nach rechts und links ab, so daB der Angreifer 3 den
Angriffsaufbau mit einem sicheren QuerpaB zurlick zum Mitspieler 2
fortsetzt.
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SPIELANALYSE

Bild 4 (Serie 2)
Fazit:

Die Angreifer haben keinerlei Spielraum gewonnen, die Abwehrspieler
im Mittelfeld (und natirlich auch - nicht im Bild — die in Tornhe) konn-
ten sich besser staffeln und organisieren.

Erlauterungen zur Bilder-Serie 3
Element des Abwehrspiels:
Schaffen einer Uberzahl gegen den Ball

Ablauf der Spielszene (Aktionsfolge von 2 bis 3 Sek.)
Bild 1 (Angriff: schwarz/Abwehr: weiB):

[J Der Angreifer 1 spielt im Mittelfeld seinen Gegner A aus, wobei vor
dem Ballbesitzer der Angreifer 5 versucht, seinen Gegner D zur Seite

Bild 5 (Serie 2)
wegzuziehen, um so flr seinen angreifenden Mitspieler Platz zu
schaffen.

[0 Die Abwehrspieler B und D schirmen noch einige Meter vom Balll

entfernt Raum und Gegner ab. Es ergibt sich eine 1 gegen 1-Situation
im Mittelfeld.

Bild 2:

[0 Der Abwehrspieler B l6st sich von seinem Gegenspieler 2, um sei-
nem Mitspieler zur Hilfe zu kommen und den Durchbruch im Mittelfeld
aufzuhalten.

O] Der Abwehrspieler C orientiert sich ebenfalls zum Ball hin.
Bild 3:

[J Der ausgespielte Abwehrspieler A greift den ballbesitzenden Ge-
genspieler 1 sofort wieder von der Seite her an, wobei der Ab-

Ild 2 (Serie 3)

5,0 TRAINIEREN WIE DIE BESTEN
Lerne auch Du die Tricks Deiner
Vorbilder Gullit und Van Basten. @

TRAINIEREN MIT DEN BESTEN
Ex-Teamspieler und Trainer
sowie aktuelle Spieler der 1. Bundesliga.

TALK LIKETHEBEST o @

Deine Englisct per 1.
Lerne spielend Englisch und schlieBe Freundschaft @
mit den Kindern der San Diego Sun Soccer School.
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wehrspieler B dem Spieler am Ball den direkten Weg in Richtung Tor
verstellt. Damit wird eine Uberzahl 1 gegen 2 gegen den Ball herge-
stellt. :

[ Der Abwehrspieler D hat sich ebenfalls von seinem Gegenspieler
gelést und orientiert sich auch zum Geschehen um den Ball hin, um
den Rickraum der den Ball attackierenden Mitspieler zu sichern.

[ Der Abwehrspieler C orientiert sich zum Angreifer 2, um ein An-
spiel zu diesem zu verhindern.

Bild 4:

] Der Spielér am Ball entscheidet sich fiir einen sicheren Querpal zu
seinem Mitspieler 2, weil ein langeres Dribbling zu riskant ware und
eine Abspielmdglichkeit nach vorne verhindert ist.

[0 Der Abwehrspieler A setzt den dribbelnden Angreifer unter Druck
und erzwingt das Abspiel.

[ Die Abwehrspieler B und C erkennen die Absicht des Ballbesitzers
und orientieren sich weiter zum Ball hin: C spurtet an den Gegner 2
heran, um ein Abspiel abzufangen.

[0 Entfernt schirmt der Abwehrspieler E den Spielraum auf seiner Sei-
te ab.

Bild 5:

[0 Der Abwehrspieler C attackiert den Ball bei der Ballkontrolle durch
den Gegner 2.

[J Der Abwehrspieler A sichert den Raum zum Tor und zur Spielfeld-
mitte gegen ein direktes Weiterleiten des Balles.

Achtung,
Abteilungsleiter!

Wenn Sie Wert auf qualifizierte Nach-
wuchsférderung in Ihrem Verein
legen, dann sollten Sie unbedingt die
Arbeit Ihrer Trainer und Ubungsleiter
durch Fachinformationen zur
Trainingsgestaltung unterstutzen.

Haben Sie schon einmal an ein
"fuBballtraining"-Vereinsabonnement
gedacht?

Ab 6 Exemplaren pro Monat erhalten
Sie 20% Rabatt,

das heif3t, Sie zahlen pro Abonnement
anstatt DM 67,20 nur DM 53,76 (Inland).

Nutzen Sie den Preisvorteil!

Den Bestellschein finden Sie
auf Seite 31

philipphia

v

Blld(Sene 3) 5

Bild 4 (Serie 3)

Bild 5 (Serie 3) |

Redaktionshinweis:
Bitte lesen Sie weiter auf Seite 25!
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FALE] A

Bild 3 (Serie )

Erlauterungen zur
Bilder-Serie 4

Element des Abwehrspiels:

Seitliches und nicht frontales Angreifen des Balles aus der gleichen
Laufrichtung heraus

Ablauf der Spielszene

(Aktionsfolge von etwa 2 Sekunden)

Bild 1:

[0 Der ballbesitzende Angreifer (Riickennummer 14) dribbelt auf den
Abwehrspieler zu, der den direkten Weg zum Tor hin verstellt.

[J Der Angreifer versucht, mit einer Tauschung rechts vorbeizuzie-
hen. Der Abwehrspieler achtet nur auf den Ball und reagiert dadurch
schnell in die gleiche Richtung.

Bild 2:
[0 Um am Gegner vorbeiziehen zu kénnen, muB sich der Angreifer

den Ball nun weiter in die ausgesuchte Richtung nach rechts vorle-
gen, da sonst kein Antritt méglich ist.

fuBbalitraining 4/93
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Bild 2 (Serie 4)

Y

Bild 4 (Serie 4)

[0 Der Abwehrspieler dreht in die gleiche Richtung und setzt eben-
falls zum Spurt um den Ball an.

Bild 3:

[ Der Angreifer hat sich den Ball vorgelegt. Der Ball kann deshalb in
den ndchsten Augenblicken vom Stirmer nicht direkt kontrolliert wer-
den. Der Ball ist kurzzeitig frei, obgleich der Angreifer der Selbstvorla-
ge direkt nachstartet.

[0 Der Abwehrspieler startet ebenfalls in héchstem Tempo sofort
dem freigegebenen Ball nach und versucht dabei, dem Angreifer den
Weg zum Ball korrekt abzuschneiden (Rempeln mit der Schulter im
Kampf um den Ball).

Bild 4:

[l Der aufmerksame Abwehrspieler hat das kurze Laufduell zum Ball
gewonnen, weil er es schafft, den Ball vor dem Angreifer an- und in
die Laufrichtung vom Gegner weg mitzunehmen (Kdrper zwischen
Ball und Gegner!).

I Der Abwehrspieler muBte nicht zum Tackling zu Boden. Der Ball
wurde nicht nur abgewehrt, sondern gewonnen. Damit ist der Ballbe-
sitz fur einen eigenen Angriffsaufbau gesichert.
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SPIELANALYSE

Schulungsbeispiele fur das Abwehrverhalten

Spiel 1
3 gegen 2 + 1 auf 2 kleine Tore

Organisation (Abb. 1):

2 Mannschaften zu je 3 Spielern spielen in
einem abgegrenzten Spielfeld von 10 x 15
Metern gegeneinander, das durch eine
Mittellinie geteilt ist.

Auf den beiden Grundlinien ist jeweils ein
kleines Stangentor von etwa 3 Metern
Breite aufgebaut. Hinter den Toren liegen
einige Ersatzbélle bereit, um langere
Spielunterbrechungen zu vermeiden.

Aufgabe/Regel:

] 3 Spieler greifen gegen 2 abwehrende
Spieler zum 3 gegen 2 auf das gegneri-
sche Kleintor an.

[ Der 3. Spieler der abwehrenden Mann-
schaft spielt jeweils auBerhalb des Spiel-
feldes als Linienrichter fir sein Team mit
und zeigt eventuelle Abseitsstellungen so-
fort an.

{J Bei einem Ballgewinn, Toraus oder Tor
wechseln sofort die Aufgaben zwischen
den beiden Mannschaften. Der Linienrich-
ter riickt in das Spielfeld und spielt nun bei
seiner Mannschaft als Angreifer mit. Dage-
gen (Ubernimmt ein Spieler des anderen

3er-Teams nun die Linienrichter-Aufgabe
auBerhalb des Spielfeldes.

] Die Abseitsregel gilt. Bei einer Abseits-
stellung kommt es ebenfalis zu einem Auf-
gabenwechsel zwischen beiden Mann-
schaften. Dabei gilt die Abseitsregel aber
erst dann, wenn der 3. Spieler des vertei-
digenden Teams das Spielfeld verlassen
hat.

] Der Ball darf nur flach zugespielt wer-
den, sonst kommt es zu einem Ballverlust.
[ Die Spieldauer betragt pro Durchgang
hochstens 5 Minuten, danach wird eine
aktive Erholungsphase zwischengeschal-
tet. :

Korrekturhilfen zum Abwehrspiel:

P Behaltet Ball und Gegner stets im Auge!
P Stellt den Ballflihrenden eng, greift aber
nicht frontal an!

P Greift den Ball schnell von der Seite an,
um den Gegner zu einem Abspiel zu zwingen
oder in einen Zweikampf zu verwickeln.

p Spielt als Abwehrspieler eng zusammen,
so daB einer den Riicken des anderen sichern
kann!

» Drangt den Angriff méglichst zur AuBenli-
nie hin ab, um den 3. Spieler abzuschneiden
und im 2 gegen 2 den Ball angreifen zu kén-
nen!

4
.
-
-
i
.
P

Gutschein

Name/Vorname

groBe Team-
~ Sportkatalog

~ KOSTENLOS

Katalog 93/94 Keeper 2000

Keeper 2000, Teamsport- und
Torwart-Spezialversand,
BrihlstraBe 2, 7464 Schémberg

P Achtet .auf mdégliche Steilpdsse in den
Ricken!

P> Versucht, ein Abspiel vorauszusehen, um
in das Zuspiel hineinzulaufen und es abzufan-
gen!

> Spielt durch ein schnelles Vorpreschen
des hinteren Abwehrspielers auf Abseits,
wenn ein Angreifer in die Tiefe vordrangt.

P» Versucht, Euch durch laute Hinweise ge-
genseitig zu helfen und zu coachen!

P Deckt die torgeféhrlichste Méglichkeit des
Steilpasses zum Tor hin bzw. zu einem frei-
laufenden Gegner ab!

Variationen:

— Die Angreifer dirfen die Positionen nicht
tauschen (Erleichterung flr die Abwehr).

— Spiel mit 3 ,Pflichtkontakten”, d.h. der Ball
darf erst mit dem 3. Ballkontakt abgespielt
werden, muB aber beim 1. Ballkontakt
deutlich in die Bewegung mitgenommen
werden. Ansonsten Ballverlust.

- Die Abseitsregel wird aufgehoben (Er-
schwerung fiir die Abwehr).

- Auch hohe Zuspiele sind zugelassen, wobei
weiter die Abseitsregel gilt.

- Zeitregel gegen die Angreifer: Der Angriff
muB innerhalb von maximal 15 Sekunden
abgeschlossen werden.

- Das Spielfeld wird eingeengt (Erleichterung
flr die Abwehr).

Der NEUE

ist da!
Super-
Angebote,
groBe
Auswahl. e

anfordern!

StraBe

PLZ/Ort

Funktion im Verein

Abb. 1
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'

' Spiel 2
3 und 3 gegen 4 und 2
auf je 2 Tore

Organisation (Abb. 2):

2 Mannschaften von je 6 Spielern spielen
in einem abgegrenzten Spielfeld von 20 x
15 Metern gegeneinander, das in Léngs-
richtung durch eine markierte Linie in 2
Spielfeldhélften getrennt ist.

AuBerdem ist in Querrichtung eine Mittelli-
nie als Abseitslinie markiert.

Auf den Grundlinien des Spielfeldes sind
jeweils 2 kleine Stangentore von etwa 3
Metern Breite aufgestellt. Hinter den Toren
liegen einige Ersatzballe bereit, um ldnge-
re Spielunterbrechungen zu vermeiden.

Aufgabe/Regel:

[J Jeweils 3 Spieler der angreifenden 6er-
Mannschaft dlrfen in einer Spielfeldhalfte
auf die beiden gegnerischen Tore spielen.
Sie diirfen dabei beim Zusammenspiel die
eigene Halfte nicht verlassen.

[1 2 Spieler der verteidigenden Mann-
schaft stellen sich auBerhalb jeweils einer
Spielfeldhélifte auf und spielen als Linien-
richter mit.

(] Die im Spielfeld verbleibenden 4 Spie-
ler dlrfen in beiden Hélften zusammen-
spielen und die beiden Kleintore verteidi-
gen. Durch geschicktes Verschieben zur
Ballseite kdnnen sie als bestenfalls ein
Uberzahlverhaltnis gegen die 3 Angreifer
herstellen.

[] Beim Zusammenspiel sind nur flache
Passe erlaubt. Die Abseits-Regel gilt, so-
bald sich zwei Spieler der abwehrenden
Mannschaft auBerhalb des Spielfeldes als
Linienrichter aufgestellt haben.

Nach einem Tor, Toraus und Ballverlust er-
folgt ein sofortiger Aufgabenwechsel zwi-
schen den beiden Mannschaften.

[] Die Spieldauer betragt maximal 6 bis 8
Minuten. Einige kirzere Spieldurchgénge
mit  aktiven Erholungsphasen  zwi-
schendurch sind besser als eine zu lange
Spielzeit, da ansonsten die Spieler nicht
voller Konzentration und mit hochster In-
tensitét agieren kénnen.

Korrekturhilfen (vgl. auch Spiel 1):

P Verschafft Euch mdglichst schnell in einer
Halfte eine Uberzahl gegen den Ball, damit
der Ball erfolgversprechend und aggressiv er-
obert werden kann!

P Versucht, das Spieler der Angreifer in einer
Halfte zu halten und mogliche Seitenwechsel
zu verhindern, um so Zeit fiir einen Uberzahl-
angriff auf den Ball zu gewinnen!

» Versucht, Mitspieler des ballbesitzenden
Angreifers ,abzuschneiden”, d.h. Abspiel-
moglichkeiten auch zur Seite und zuriick zu-
zustellen!

P Greift gestaffelt an!

P Greift den Ball von der Seite sofort an, um
den Gegner unter Druck zu setzen!
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Abb. 2

Variationen (vgl. auch Spiel 1):
- Fiir die beiden Mannschaften werden feste

Aufgaben ausgegeben: Alle 6 Spieler der
Mannschaft A greifen an und erhalten den
Ball bei einem Tor oder TorabschluB3 jeweils
sofort zurlick. Die 4 Abwehrspieler der
Mannschaft B kénnen bei einem Ballgewinn
auf die beiden Kleintore kontern und dabei
auch die beiden eigenen ,Linienrichter”
miteinbeziehen. Dabei kénnen sie nur Tref-
fer erzielen, indem sie eine gegnerische
Torlinie Uberdribbeln.

— Fir jeden Ballgewinn durch ein erfolgrei-

ches Abseitsstellen bekommt die Mann-
schaft zusétzlich 1 Punkt (Férderung des
Abseitsspiels).

Spiel 3
4 + 1 gegen 4 + 1 auf 2 Tore

Organisation (Abb. 3):

Ein abgegrenztes Spielfeld von etwa 20 x
30 Metern ist durch eine Mittellinie geteilt.
Auf den beiden Grundlinien sind etwa 2
bis 3 Meter breite Kleintore aufgebaut, vor
denen ein jeweils ein Torkreis mit einem
Radius von etwa 5 Metern markiert ist.

2 Mannschaften von je 5 Spielern treten
gegeneinander an, davon 4 gegen 4 inner-
halb des Spielfeldes und je 1 Spieler als
~Sturmspitze” vor dem gegnerischen Tor.
In den beiden Toren liegen ausreichend
Ersatzbélle bereit, um einen méglichst rei-
bungslosen Spielablauf sicherzustellen.

Aufgabe/Regel:

[ Die beiden Mannschaften spielen 4 ge-
gen 4 auf die beiden Tore, wobei Treffer
nur von der eigenen Sturmspitze aus dem
gegnerischen Torkreis heraus erzielt wer-
den konnen.

(] Die anderen Feldspieler dlrfen den
Torkreis nicht durchlaufen.

[ Der Ball darf nur flach zugespielt wer-
den. Tacklings sind nicht erlaubt.

[ Die Spieldauer betragt pro Durchgang
jeweils 6 bis 8 Minuten.

Korrekturhilfen fiir die Abwehr
(vgl. auch Spiele 1 und 2):

P Stellt die SteilpaBmoglichkeiten auf die
gegnerische Sturmspitze zul

» Versucht einen Angriff auf den Ball in
Uberzahl an den Seitenauslinien!

P Setzt den Gegner entschlossen unter
Druck und greift konsequent den Ball an!

» Helft Euch gegenseitig durch Zurufe! Sp-
recht miteinander! Tretet in der Abwehr ge-
schlossen aufl

Variationen:

- Die Sturmspitzen werden bei gegnerischen
Angriffen innerhalb der Torkreise jeweils
von einem Manndecker bewacht, so daB es
innerhalb des Spielfeldes jeweils zu einem 4
gegen 3 kommt.

- Das Spiel lauft auf groBe Tore mit Torhiitern
ab.

- Die Breite des Spielfeldes wird verkleinert,
um die Abwehraufgaben zu erleichtern.

- Die angreifenden Spieler missen mit 3
Pflichtkontakten spielen, d.h. der Ball darf
jeweils erst mit dem 3. Kontakt abgespielt
werden. (Erleichterung der Abwehraufga-
ben)

- Die Sturmspitze kann sich auch auBerhalb
des Torkreises anbieten, jedoch nur in der
gegnerischen Halfte. Tore dirfen aber wei-
terhin nur von innerhalb des Torkreises er-
zielt werden.
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Abb. 3

Abb. 4

Spiel 4
1 + 3 gegen 4 auf 1 Tor

Organisation:

2 Mannschaften von je 4 Spielern spielen
in einer Spielfeldhélfte mit einem Original-
tor gegeneinander.

Etwa 35 Meter vor dem Tor sind zwei, et-
wa 10 Meter breite und 20 Meter ausein-
anderliegende Konterlinien markiert.

1 neutraler Torhiiter stellt sich mit einigen
Ersatzballen im Tor auf.

Aufgabe/Regel:

[ Eine 4er-Mannschaft spielt auf das Tor,
wobei einer der Spieler als Mittelfeldspie-
ler im Rlckraum zwischen den beiden
Konterlinien verbleibt und nur als Anspie-
ler agiert, so daB sich vor dem Tor ein 3
gegen 4 ergibt.

[0 Nach einem Tor oder Toraus wirft der
Torhiter jeweils auf den Mittelfeldspieler
ab, der mit einem Zuspiel auf einen Mit-
spieler einen neuen Angriff der gleichen
4er-Mannschaft auf das Tor einleitet.

] Bei einem Ballgewinn durch den Torhi-
ter oder im Feld startet die andere 4er-
Mannschaft einen Konterangriff auf eine
der beiden Konterlinien. Fir ein Dribbling
uber eine Konterlinie bekommt das 4er-
Team 1 Tor.

[ Die Spieldauer betrdgt pro Durchgang
etwa 8 Minuten.
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Korrekturhilfen
(vgl. auch die anderen Spiele):

P Stellt den ballbesitzenden Gegenspieler
moglichst eng und deckt den kirzeren Weg
zum Tor ab!

P Behaltet stets den Ball und Gegner im Au-
ge!

Redaktionshinweis:

Zur ,Verbesserung des Abwehrverhal-
tens” sind bisher in ,fuBballtraining” u.a.
die folgenden Beitrdge erschienen:
- Gero Bisanz:
Grundsatzliiche Uberlegungen  zum
Thema Mann- und Raumdeckung
(1/1983)
— Oskar Schneider/Werner Staudt:
Spiel 1 gegen 1 - Verbesserung des
technisch-taktischen Verhaltens in An-
griff und Abwehr (5-7/1986)
- Detlev Briggemann:
Umdenken im Abwehrspiel der Jing-
sten (7/1988)
- Gerhard Zeeb:
Wie wird Pressing gespielt? (11/1989)
- Detlev Briggemann:
Zweikampf - Herzstlick im Ballspiel
der Volker (5-7/1991)
- Ottmar Hitzfeld:
Die offensivste Form der Verteidigung
(10/1992)

» Rickt immer zum Ball hin nach innen und
engt die R&ume zum Tor ein!

» Beobachtet aus einer Stellung fast neben
dem Angreifer die Spielentwicklung und ver-
sucht, bereits ein Zuspiel abzufangen!

P Setzt den gestellten Gegner am Ball von
der Seite her schnell unter Druck und greift
diesen entschlossen an, um Fehler zu provo-
zieren!

» Achtet als Torhiiter und Libero auf steil ge-
spielte Bélle in die Tiefe!

Variationen:

— Spiel mit Abseits-Regel (Erleichterung fur
das Abwehrspiel).

— Nur flache Pésse sind erlaubt (Erleichterung
flir das Abwehrspiel).

- Positionenwechsel der Angreifer unterein-
ander sind verboten (Erleichterung flr das
Abwehrspiel)

— Der Mittelfeldspieler darf sich mit in das An-
griffsspiel einschalten (Erschwerung flr das
Abwehrspiel).

- Jeder Ball darf erst weitergespielt werden,
nachdem er in der Bewegung an- und mit-
genommen wurde (Erleichterung fir das
Abwehrspiel).

— Zeitspiel: Ein Angriff muB innerhalb von
hochstens 15 Sekunden abgeschlossen
werden, ansonsten bekommt die verteidi-
gende Mannschaft 1 Tor zugesprochen (Er-
leichterung fur das Abwehrspiel).

- Auch hohere Zuspiele sind beim Zusam-
menspiel erlaubt.
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Viele Vereine wiinschen sich
eine Mannschaft, die einen
attraktiven Offensivfuball
spielt mit dem das
notwendige Zuschauer-
interesse geweckt wird.

Das Ziel eines attraktiven
AngriffsfuBballs mit vielen
Toren und entsprechenden
Erfolgen kann jedoch nicht
von heute auf morgen
erreicht werden.
Insbesondere dann nicht,
wenn sich Trainer und Spieler
mit dem ,Pressing”, also
dem frihzeitigen Stéren des
Gegners, eine besonders
anspruchsvolle mannschafts-
taktische Variante vor-
genommen haben.
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AMATEURTRAINING

Uwe Schaare

nPressing” = im unferen
und mittleren Amafeur-
bereich unmoglich?

Vorbemerkungen

+Pressing” als ehrfurchtsvolle, fast mythen-
hafte Umschreibung eines offensiven Spiel-
verhaltens riickt immer dann wieder in das
Rampenlicht, sobald Bundesligavereine in
europaischen Wettbewerben auf Spitzen-
mannschaften ausléandischer Clubs treffen.
Die erfolgreichen Mannschaften stéren den
Gegner in dessen Halfte, unterbinden das
gegnerische Spiel bereits im Aufbau, verwen-
den die taktische Grundausrichtung des
+Pressings”, um den Gegner permanent unter
Druck zu setzen.

Wenn sich dagegen Bundesligamannschaf-
ten in diesen internationalen Vergleichen
durchsetzen, dann wird allzuh&ufig nur von
den ,deutschen Tugenden” gesprochen wie
etwa Kampf, Laufbereitschaft und Disziplin.
Diese Erfolge werden nie auf ein optimales
Pressingspiel zurlickgefihrt. Auch in der Be-
richterstattung Uber den Bundesliga-FuBball
kommt diese taktische Grundausrichtung
kaum vor.

Bundesliga- und Amateurmannschaften sind
jedoch durchaus in der Lage, dieses takti-
sche Konzept eines ,Pressings” als attraktive
Form des AngriffsfuBballs umzusetzen! Die
Auffassung ist falsch, daB ein funktionieren-
des Pressing nur von absoluten Spitzenteams
gespielt werden kénnte.

Pressing im Amateur- und
Profibereich

[ Jede Mannschaft, gleich in welcher Spiel-
klasse, hat vermutlich schon haufiger das
Pressingspiel praktiziert, nur wird es lediglich
mit bestimmten Worten umschrieben:

— ,Wir haben Alles oder Nichts gespielt!”

— ,Wir haben den Gegner an die Wand ge-
spielt!”

- ,Wir gehen heute drauf!”

Ll Diese Aussagen umschreiben ein Verhal-
ten der Mannschaft in bestimmten Spielen,
mitunter nur in einzelnen Spielphasen, in de-
nen mit Mut und Selbstvertrauen lebendiger
AngriffsfuBball gespielt wurde. Alle Spieler
haben sich dabei permanent in das Offensiv-
wie auch Defensivspiel eingeschaltet. Ab-
wehr und Mittelfeld sind sténdig aufgeriickt
und der ballbesitzende Gegner wurde ener-
gisch gestort.

[ Das Pressingspiel sollte jedoch nicht nur
ein einmaliges, sporadisch eingesetztes oder

aufgrund des Spielstandes notgedrungenes
taktisches Verhalten umfassen, sondern es
sollte zu einer Form ,Spielkultur” werden, die
bei allen Spielern nach einer gewissen Zeit in
Fleisch und Blut Gbergegangen ist.

(0 Fir Profiteams wird diese Umsetzung ei-
ner veranderten taktischen Grundausrichtung
viel leichter zu realisieren sein, da in diesen
Mannschaften alle Spieler Uber die fur das
Pressingspiel erforderlichen Leistungsvor-
aussetzungen verfligen:

- Hohes Ausdauerleistungsvermégen
- Handlungsschnelligkeit

- Individuelle technisch-taktische Fertigkei-
ten (Ballsicherheit)

- Zweikampfverhalten
- Spiellibersicht

- Hohe Leistungsbereitschaft
(FuBball als Beruf)

CJ Doch auch in den héchsten FuBballregio-
nen kann die ,Angriffsverteidigung” (Ottmar
Hitzfeld) als attraktive, offensive Spielweise
nicht kurzfristig erreicht werden. Wenn nach
Johann Cruyff ein Zeitraum von mindestens 2
Jahren auch flr Profiteams Normalitat ist,
dann missen gerade Amateurtrainer die Um-
setzung dieser taktischen Ziele mittelfristig
planen.

Spielfeldzonen und Arten des
Pressings

Ottmar Hitzfeld, Trainer des Europapokal-
Halbfinalisten Borussia Dortmund, hat in
LfuBBballtraining” 10/92 bereits eine detaillierte
Beschreibung des Pressings gegeben.

Bild 1 und Bild 2 sollen die Unterschieds-
merkmale zwischen dem Mittelfeldpressing
und dem Angriffspressing verdeutlichen. Es
gilt den Spielern bewuBt zu machen, welche
Spielzonen als Ausgangsstellungen fiir die je-
weilige Pressingform zu besetzen sind.

Das Mittelfeldpressing

Das Mittelfeld-Pressing ist eine eher auf
~Konterspiel” ausgerichtete Spieltaktik. Alle
Spieler ziehen sich nach einem Ballverlust bis
kurz vor bzw. hinter die Mittellinie zurlick.
Durch die hohe Anzahl an Spielern in der Mit-
telfeldzone ergibt sich bereits ein personelles
Ubergewicht fiir die Mannschaft, die nicht in
Ballbesitz ist.
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Bild 1 X

Bild 2
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e

Automatisch kann eine der Grundregeln des
Pressings zur Umsetzung kommen:

» In der Ballndhe ein personelles Uberge-
wicht erzielen!

» Den ballbesitzenden Gegner mit 1 oder
besser 2 Spielern energisch unter Druck set-
zen, um diesen zu Fehlern zu verleiten!

» Alle anderen Gegner gleichzeitig eng ab-
decken, um keine Abspielmdglichkeiten zu
bieten, bzw. Querpasse sofort abzufangen
und eine eigene Angriffsaktion (Konter) einzu-
leiten!

Durch den engen Raum mit vielen Spielern
kommt es permanent zu Pressingsituationen
in allen Richtungen.

Das Angriffspressing

Das Angriffspressing ist die offensivste, aber
auch risikoreichste Form des Pressings.

Der komplette Mannschaftsverband ist dabei
bis weit in die gegnerische Spielhélfte, etwa
20/25 Meter vor das Tor vorgeriickt. Dieses
Aufriicken mit einem teilweisen Offnen des ei-
genen Deckungsverbandes birgt natlrlich
das Risiko von gegnerischen Kontern in sich.
Speziell das Angriffspressing mit allen Vortei-
len und Risiken erfordert alle Leistungsvor-
aussetzungen des Pressingspiels: Eine aus-
geprégte Laufarbeit, ein schnelles Umschal-
ten vom Angriffs- auf Abwehrverhalten, Spiel-
verstandnis, Vorausschauen von Spielent-
wicklungen (Antizipation) und eine hohes Po-
tential an Schnelligkeit, um Kontern entge-
genzuwirken.
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Allgemein gelten dabei folgende Regeln flr
das Pressingspiel:

P Bei gegnerischem Ballbesitz schnellstes
Verschieben aller Spieler innerhalb der einzel-
nen Mannschaftsteile in Ballrichtung! Jeder
Spieler hat in unmittelbarer Ballnahe einen
Gegner!

B Der Spieler, der dem ballbesitzenden Geg-
ner am nachsten ist, attackiert diesen — unab-
hingig davon, ob er sich dabei von einem ei-
genen Gegenspieler |6sen muB oder nicht!

» Alle anderen Spieler riicken zum unmittel-
bar nachsten Gegner auf und decken diesen
eng ab!

» Ein Spieler lauert im Raum des gegneri-
schen Liberos auf mégliche Riickpésse!

» Gegner auf der gegentiberliegenden Spiel-
feldseite werden nur im Raum abgedeckt!

P Eine standige Laufarbeit, ein schnelles
Verschieben, eine permanente Absprache mit
den Mitspielern und héufige Positionswech-
sel sind erforderlich!

Heranfiilhrung der
Mannschaft

[ Die Realisierung und Umsetzung der takti-
schen Grundsitze des Pressings setzen
natiirlich héhere Anforderungen an die ver-
schiedenen Leistungseigenschaften  der
Spieler voraus.

[J Durch Defizite in einzelnen erforderlichen
Leistungsbereichen bei einigen Spielern, die
sich bei einer Uberpriifung des Spielerkaders

ergeben, sollte sich der Trainer aber nicht ab-
schrecken lassen. Denn Mannschaften, die
erfolgreicher spielen wollen, wissen, daB in-
tensiv gearbeitet werden muB, um diese Man-
gel abzubauen. Der Trainer muB aber diese
Motivation bei seinen Spielern erzeugen, in-
dem er das Pressing als ein erfolgverspre-
chendes und attraktives taktisches Konzept
vermittelt und damit eine Begeisterung bei
seiner Mannschaft erzeugt.

O] Durch Anreize in Form von Zielformulie-
rungen wie

— Temporeiches Spiel
- AngriffsfuBball mit vielen Toren
- Erfolg und mittelfristige Aufstiegschancen

werden die Spieler recht schnell motiviert.
Durch die Vermittlung dieser Ziele werden die
motivationalen Grundvoraussetzungen bei je-
dem einzelnen Spieler flr ein intensiveres
oder zumindest anders gelagertes Training
geschaffen.

[ Ist die Uberzeugungsarbeit geleistet, liegt
der Schwerpunkt anschlieBend auf der Erwei-
terung der individuellen Leistungskomponen-
ten wie Kraft, Ausdauer, Schnelligkeit, aber
insbesondere auch der Handlungs- und Re-
aktionsschnelligkeit im Erfassen und Verar-
beiten von Spielsituationen.

[0 Das Training des Zweikampfverhaltens
wird automatisch durch viele Spiele auf eng-
stem Raum erreicht.
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I Im Amateurbereich sind die Faktoren Aus-
dauer und Willensbereitschaft von groBerer
Bedeutung. Denn jeder Spieler, und das trifft
umso drastischer zu, je niedriger die Spiel-
klasse ist, lduft ungern umsonst. Und erst
recht nicht, wenn er zwischendurch nicht ge-
legentlich ein Erfolgserlebnis hat und an den
Ball kommt.

Die Ausbildung des erforderlichen Ausdauer-
leistungsvermdgens und das gleichzeitige
Beseitigen des egoistischen Denkens sind
die Hauptprobleme bei der Einfihrung des
Pressingspiels im unteren und mittleren Ama-
teurbereich. Die psychologischen Fahigkeiten
des Trainers sind hier nach allen Regeln der
Kunst gefordert.

Trainierbarkeit der Leistungsfaktoren
Kraft

Das Kraftniveau der einzelnen Spieler ist vor-
rangig in der Vorbereitungszeit zu entwickeln.
Darlber hinaus kénnen durch spezielle Krafti-
gungsprogramme, die in regelmaBigen Ab-
sténden in das sonstige Trainingsprogramm
integriert werden, die Krafteigenschaften sta-
bilisiert werden.

Ausdauer

- RegelmaBige Ausdauerlaufe ohne Ball

- Verschiedene Spielformen Uber groBere
Spielfelder mit wenig Ballkontakten

Gleich mitbestellen

Damit Sie ,fuBballtraining” praktisch
archivieren kénnen — unzerschnitten, un-
gelocht und trotzdem immer griffbereit -
haben wir schicke Sammelmappen her-
stellen lassen: in grinem Regentleinen
mit gelber Pragung des Originaltitels auf
Vorderseite und Riicken.

Die Hefte werden einzeln hinter Stébe ge-
schoben, was einwandfreies Bldttern,
Lesen ohne toten Rand und eine Ent-
nahme von Heften problemlos macht.
Jetzt mit
Jahreszahlen-
Aufklebern
1991-1994.

12er-Mappe
DM 14,50

Versandspesen
M3-je

Sendung, ab

5 Mappen

spesenfreie

Lieferung.
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Grundschnelligkeit/Reaktionsschnelligkeit

- Verschiedene Formen von Antritten zum
Ball im Wettlauf mit einem Gegner aufgrund
von optischen Signalen oder bestimmten
Spielsituationen

Taktisches Verstandnis

- Mannschaftsbesprechungen (Taktiktafel)

- Spiele in der Mittelfeld- oder Angriffszone
(z.B. Linienspiele oder Tore nur nach Auf-
rlicken aller Spieler)

- Spiele in kleinen Gruppen zur Férderung
des Spielverstandnisses in den verschiede-
nen Mannschaftsteilen

Haufige Fehler

Einige Fehler, die in der Trainings- und Spiel-
praxis haufiger auftreten, sind:

- Die Angriffsspieler attackieren den Gegner
- das Mittelfeld und die Abwehr machen
nicht mit.

- Die Abwehr-, Mittelfeld- und Angriffsspieler
ricken nicht auf bzw. lassen sich nicht fal-
len — der Abstand zwischen den einzelnen
Mannschaftsteilen ist zu groB.

- Einzelne Spieler sind unkonzentriert oder
kérperlich ermidet und reagieren deshalb
nicht schnell genug bei der Ubergabe von
Gegenspielern.

@ Bitte liefern Sie mir/uns die Zeitschrift ,fuBball-
training" (Herausg.: Gero Bisanz)

ab Heft ____ / Jahr _____ (frihestmoglicher Abo-
Beginn: Heft 1/91) im Abonnement.

Diese Bestellung gilt bis auf Widerruf, mindestens
aber fiir 1 Jahr. Kiindigen kann ich mit 6-Wochen-
Frist zum Ende eines Kalenderjahres

Das Jahres-Abonnement kostet 1993 (12 Hefte) im
Inland DM 67,20, im Ausland DM 69,60, jeweils frei
Haus.

Hinweis fiir den Verlag

Ich weiB, daB ich die Abonnement-Bestellung inner-
halb von 10 Tagen (Absendung in diesem Zeitraum
genligt) beim Philippka-Verlag, Postfach 6540,
4400 Mdinster, schriftich widerrufen kann. Eine
Kopie des Bestellscheins habe ich zu meinen Unter-
lagen genommen.

(2. Unterschrift des Abonnenten)

Ich bestelle aus |hrem Programm an Sportfach-
literatur:

____Expl. Sammelmappen ft

] (Titel abklrzen)

2 Expl;

= fExpl

s cExpl

— Durch ein zu hastiges Attackieren, durch
das die betreffenden Spieler leicht ausge-
spielt werden, werden gegnerische Uber-
zahlangriffe riskiert.

- Ein haufiges Grétschen in Mittelfeld und
Angriff provoziert einen schnellen Krafte-
verschleiB und steigert ebenfalls das Risiko,
ausgespielt zu werden.

— Speziell im vorderen Bereich treten generell
zu viele Foulspiele auf. Unkluge Fouls be-
deuten aber Ballbesitz flr den Gegner und
reduzieren durch die Unterbrechungen die
Wirkung des eigenen Pressingspiels.

- Der Libero befindet sich zu weit in der eige-
nen Spielfeldhalfte.

- Die Spieler sind zu einseitig nur auf einen
bestimmten Gegenspieler fixiert.
Defizite im

- Die Abwehrspieler haben

Schnelligkeitsbereich.

Wenn das risikoreichere Angriffspressing
gleich von Beginn an als Ziel gesetzt und im
TrainingsprozeB angesteuert wird, dann kann
es durch die hohen Anforderungen und den
sich zwangslaufig ergebenden Fehlern
schnell zu einer Entmutigung und Unsicher-
heit der Spieler kommen. Deshalb ist anzura-
ten, zundchst durch die Einflhrung des Mit-
telfeldpressings Spielerfahrungen und Er-
folgserlebnisse zu sammeln als den zweiten
Schritt vor dem ersten zu wagen.

Bestellschein (bzw. Kopie) einsenden an Philippka-Verlag, Postfach 6540, D-4400 Miinster
Schweiz: ISM Sportmarketing, Fabrikstralie, CH-8505 Pfyn

Ich abonniere fuBballtraining

Osterreich: teamsport, BahnhofstraBe 31, A-6175 Kematen

Besteller:

StraBe:

PLZ/Ort:

©® Gewiinschte Zahlungsweise:

00 Buchen Sie den Bezugspreis jahrlich nach
dem 1. Januar bzw. bei Literaturbestellungen
den Rechnungsbetrag ab von meinem/vom*

Konto-Nr.

bei (Bank):

BLZ:

* Konto-Inhaber bin nicht ich, sondern:

[ Ich zahle sogleich nach Rechnungserhalt.

Datum:

Unterschrift:
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Anregungen fir die Pressing-Schulung

Trainingsbeispiel 1
Schulungsschwerpunkte:

- Training des Reaktionsvermdgens und der
Antrittsschnelligkeit

— Stellen und Attackieren des ballbesitzen-
den Gegners

Trainingsorganisation (Abb. 1):

- Es werden 2 Gruppen von je 6 Spielern ge-
bildet, die im Wechsel 2 verschiedene Trai-
ningsaufgaben erfillen. Nach 15 bis 20 Mi-
nuten wechseln die beiden 6er-Gruppen die
Aufgaben und Positionen.

- Jede Ber-Gruppe unterteilt sich dabei intern
nochmals in zwei 3er-Mannschaften.

- Die Gruppe A Ubt in einem abgesteckten
Spielfeld in Hohe der Mittellinie (Spielzone
des Mittelfeldpressings).

- Die Gruppe B Ubt in einem etwa 40 x 30
Meter groBen, abgesteckten Spielfeld vor
einem Tor mit Torhiter.

Gruppe A
Pressing nach einem Zuspiel

Die eine 3er-Gruppe (gelb) trabt in der einen
Hélfte des Spielfeldes, wobei ein Gruppen-
mitglied einen Ball hat. Die andere 3er-Grup-
pe (rot) trabt locker in der anderen Spielfeld-
hélfte durcheinander.

Der ballbesitzende Spieler paBt zwi-
schendurch plétzlich zu einem gegnerischen
Spieler in die andere Halfte hinlber, womit
ein FehlpaB oder ein Anspiel simuliert werden
soll.

Dieses Zuspiel ist das Signal fiir alle Spieler
der Gruppe gelb sofort zum unmittelbar
nachsten Spieler der Gruppe rot anzutreten
und ganz eng aufzulaufen. Der ballbesitzende
Spieler von rot soll ein kurzes Dribbling wa-
gen und den Ballgewinn der aggressiv
attackierenden Gruppe gelb méglichst lange
hinausschieben.

Nach einer Balleroberung kehren die beiden
Gruppen in die Ausgangspositionen zurlick,
wobei nun die Gruppe rot zu Beginn in Ball-
besitz ist.

Nach einer kurzen Erholungsphase wird die
nachste Pressing-Aktion eingeleitet.

Schulungsziele:

— Antritts- und Reaktionsvermogen

- Zweikampfverhalten gegen einen dribbeln-
den Gegenspieler

= Gruppeninterne Abstimmung

Gruppe B

Pressing nach einem Zuspiel mit Torab-
schliissen

Grundablauf wie bei der Gruppe A.

Die Spieller der 3er-Gruppe gelb bewegen
sich als’ Verteidigungsmannschaft im
Strafraum locker durcheinander.

Die 3er-Gruppe rot wartet als Angriffsmann-
schaft zundchst in der anderen Halfte des
Spielraumes.

Die Aktion wird jeweils durch ein Anspiel des
Torhiiters zu einem Gruppenmitglied von gelb
eingeleitet.

Kurz vor der Ballkontrolle sollen daraufhin die
Spieler der Angriffsmannschaft rot die Ge-
genspieler von gelb, insbesondere den Ball-
besitzer, geschlossen und konsequent
attackieren.

Die Spieler von gelb sollen sich aus dieser
Pressingsituation befreien und die gegenu-
berliegende Grundlinie des Spielfeldes tber-
dribbeln. Die Spieler von rot kommen nach ei-
ner Balleroberung entschlossen zum Torab-
schluB.

Nach AbschluB einer Aktion kehren die Grup-
pen in die Ausgangspositionen zurlick. Ein
Aufgaben- und Positionenwechsel findet
nach 10 Aktionen statt.

Trainingsbeispiel 2
Schulungsschwerpunkte:

- Schnelles Verschieben zur Ballseite

- Richtiges Losen zum nachsten Gegenspie-
ler

X
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Abb. 1

Abb. 2
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Informationen
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Tel.04171-71085
Fax 04171-73105

DrLoges+Co
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2090 Winsen/L.

Ein paar Worte zum Thema:
»fordern und férdern*

Wer seine Sportler fordert, muf sie auch
fordern. Wirksam, sauber, langfristig.

anabol-loges. Die leistungssteigernde
Kombination aus Vitamin E, Magnesium,
Kalium, Kieselerde, Johanniskraut. Reine
Wirkstoffe der Natur — ausgewogen und
hochwirksam dosiert.

anabol-loges erhoht meBbar* die
kérperliche Ausdauer und Belastbarkeit,
vermindert Muskelschmerzen und
Wadenkrampfe.

anabol-loges bringt Leistung sauber
nach vorn. Hormonfrei.

Rezeptfrei in allen Apotheken.

anabol-loges zur Leistungssteigerung im Sport,
bei Muskel- und Rlckenschmerzen, korperlichen
Erschépfungszustanden. Nebenwirkungen und
Gegenanzeigen sind nicht bekannt.

Packungen mit 100, 200, 500 und 1000 Kapseln

C

erst fordern, dann fora'ern®
anabol-loges

mehr Leistung.
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- Ubergeben von freigewordenen Gegen-
spielern

- Aufrlicken des Liberos
- Aggressivitat im Zweikampfverhalten

5gegen 5 + 1 in der
Mittelfeldzone

Trainingsorganisation (Abb. 2):

Im Bereich der Mittellinie wird mit Hutchen ei-
ne etwa 35 Meter lange Mittelfeldzone mar-
kiert. 2 Mannschaften von je 5 Spielern spie-
len in einem Zweidrittel-Spielfeld auf 2 Tore
mit Torhltern gegeneinander.

Bei der 5er-Mannschaft B spielt ein zusatzli-
cher Spieler als Libero mit.

Spielablauf:

Das Spiel wird jeweils mit einem Ballbesitz
der Unterzahl-Mannschaft A eingeleitet.

Die Uberzahl-Mannschaft B soll das gegneri-
sche Team unter Druck setzen, den ballbesit-
zenden Gegner moglichst mit 2 Spielern unter
Druck setzen, Durchbriiche zum eigenen Tor
verhindern und den Ball méglichst schnell ge-
winnen.

Nach einer Balleroberung soll B mdglichst
schnell zu einem TorabschluB kommen (Kon-
ter).

Hinweis:

Wenn die Aktionen zu lange dauern und die
Spieler kein entschlossenes Spielverhalten
zeigen, so unterbricht der Trainer den Durch-
gang und die Mannschaft A beginnt mit ei-
nem neuen Spielaufbau.

Variationen:

- Mannschaft B spielt auf 2 kleine Kontertore.

- Die Spielfeldbereiche werden umgesetzt,
so daB schwerpunktmaBig das Angriffs-
pressing geschult wird.

Trainingsbeispiel 3
Schulungschwerpunkte:

- Vorbereitung auf intensivere Spiele im takti-
schen Bereich (Aufwarmen)

- Spielerische Verbesserung der Ausdauer

- Schnelles Erfassen von Spielsituationen
und gegnerischen Handlungen

- Rhythmuswechsel zwischen einer abwar-
tenden Haltung und einem entschlossenen
Attackieren

Trainingsorganisation:

Im Bereich der Mittellinie ist mit Hitchen eine
etwa 35 Meter lange Mittelfeldzone markiert.
Es werden 2 gleichgroBe Mannschaften ge-
bildet, wobei das Team A einen Ball hat.

Spielablauf:

Beide Mannschaften bewegen sich zunachst
locker in der Mittelfeldzone durcheinander,
wobei sich die Spieler des ballbesitzenden
Teams A untereinander zuspielen.

A wird in dieser Phase nicht angegriffen. Die
Spieler von B bewegen sich aber bereits so,
daB sie immer einen Gegenspieler in unmittel-
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barer Nahe zu sich haben. Dabei lbegeben
sie sich in passenden Situationen gegenseitig
einen Gegner.

Sobald ein Spieler von B den ballbesitzenden
Gegner von A energisch attackiert und zu ei-
nem Zweikampf zwingt, so ist dies das Signal
fur alle anderen Mitspieler zum Pressing. Alle
Spieler von B miissen dabei schnellstens den
nachsten Gegner stellen.

Mannschaft A soll sich moglichst lange ge-
geniber diesem gegnerischen Druck be-
haupten und den Ball in den eigenen Reihen
halten.

Nach einem Ballgewinn durch Mannschaft B
wird die Aktion unterbrochen und nach einer
kurzen Erholungsphase mit einem lockeren
Zusammenspiel der nachste Durchgang ge-
startet, wobei nun die andere Gruppe zu Be-
ginn in Ballbesitz ist.

Variationen:

— Nach einer Balleroberung muf der Ball zur
Sicherung dem Torhter zugespielt werden.

- Nach einer Balleroberung muB eine Be-
grenzungslinie des Spielfeldes mdglichst
schnell Uberdribbelt werden.

Trainingsbeispiel 4

2 gegen 2 auf 4 gegen 4 zum
3 gegen 2
Schulungsschwerpunkte:

- Schnelles Erfassen von Spielsituationen
- Spielverhalten in bestimmten Spielzonen
- Umschalten und Positionswechsel

- Torabschlisse aus einer Uberzahl heraus

Trainingsorganisation (Abb. 3):

In einem Spielfeld von Strafraumbreite und
etwa 70 Metern Lange spielen 2 Mannschaf-
ten von je 8 Spielern auf 2 Tore mit Torhltern
gegeneinander.

Das Spielfeld ist durch Markierungshutchen
nochmals in 3 Zonen unterteilt: die Abwehr-
bwz. Angriffszonen 1 und 3 vor beiden Toren
und die Mittelfeldzone 2. Der Mittelfeldbe-
reich und der Spielfeldbereich vor dem festen
Tor sind dabei etwas langer.

Die beiden 8er-Mannschaften unterteilen sich
jeweils auf die verschiedenen Spielfeldberei-
che: In der Mitttelfeldzone stellen sich jeweils
4 Spieler zum 4 gegen 4 auf. In den beiden
Spielfeldbereichen vor den Toren l&uft jeweils
ein 2 gegen 2 ab.

Spielablauf:

Das Spiel wird jeweils durch ein 4 gegen 4 in
der Mittelfeldzone eingeleitet. Auf ein Zeichen
des Trainers versucht die gerade ballbesit-
zende 4er-Mannschaft, einen der beiden Mit-
spieler in der eigenen Angriffszone anzuspie-
len und damit einen schnellen Torangriff ein-
zuleiten.

Mit diesem &ffnenden Zuspiel kann sofort ein
Spieler aus dem Mittelfeldbereich in die An-
griffszone nachstarten, so daB sich vor dem
Tor die Angriffssituation 3 gegen 2 ergibt, die
moglichst schnell bis zu einem TorabschluB
ausgespielt werden soll.

Nach einem TorabschluB soll sich sofort einer
der 3 Angreifer in die Mittelfeldzone zurlick-
fallen lassen, um wieder das 4 gegen 4 herzu-
stellen. Dabei soll sich die Mittelfeld-Reihe
durch ein moglichst schnelles Verschieben
und Zuordnen von Gegenspielern kurzzeitig
wieder formieren, denn es startet nach Her-
eingabe eines neuen Balles sofort wieder ein
4 gegen 4.

Wenn die Verteidiger in der Abwehrzone den
Ball gewinnen, so missen diese sofort von
den 3 Angreifern im 3 gegen 2 aggressiv un-
ter Druck gesetzt werden, um nach einer er-
neuten Balleroberung eventuell doch noch
zum TorabschluB zu kommen. Die Ab-
wehrspieler versuchen, sich aus dieser be-
drangten Situation zu befreien und einen der
eigenen Mittelfeldspieler anzuspielen, die in
Uberzahl einen Konter auf das gegentiberlie-
gende Tor starten.

Es werden 3 Durchgédnge von 7 Minuten ab-
solviert, wobei jeweils eine aktive Erholungs-
phase von 5 Minuten zwischengeschaltet
wird. Nach jedem Durchgang wechseln die
Spieler mannschaftsintern die Zonen.

Trainingsbeispiel 5
Schulungsschwerpunkte:

- Verbesserung des Pressingverhaltens

— Gleitender Ubergang vom Mittelfeld- zum
Angriffspressing

- Verbesserung der Torabschllsse

Trainingsorganisation (Abb. 4):

2 gleichgroBe Mannschaften spielen auf ei-
nem Zweidrittel-Spielfeld gegeneinander.
Das Spielfeld ist mit Markierungshutchen
nochmals in eine Mittelfeldzone und 2 An-
giffsbereiche vor beiden Toren unterteilt.

Die Begrenzungslinien zwischen der Mittel-
feldzone und den Angriffsbereichen bilden
gleichzeitig auch die Abseitslinien.

Spielablauf:

Die beiden Mannschaften sollen im Mittel-
feldbereich durch ein entschlossenes Pres-
singverhalten den Gegner unter Druck set-
zen.

Dabei kénnen Tore nur nach bestimmten Vor-
gaben erzielt werden. Grundsétzlich darf der
Strafraum nicht bespielt werden, sondern
hier sind nur folgende Torabschliisse erlaubt:

— Spiel Uber die AuBen (PaB in die Tiefe, Hin-
terlaufen) und scharfe, flache Hereingabe
durch den Torraum oder Riickpésse in
Richtung des 11-Meter-Punktes. Treffer
missen durch direktes Verwerten der Her-
eingaben erzielt werden.

- Fernschisse von auBerhalb des

Strafraums.

- Alle Spieler der angreifenden Mannschaft
mussen bis in die Mittelzone zwischen die
beiden Abseitslinien aufgertckt sein.

Es werden 2 Durchgénge von je 15 Minuten
absolviert mit einer aktiven Erholungsphase
von 5 Minuten zwischendurch. In dieser Zeit
kann der Trainer einige Korrekturhinweise ge-
ben.
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Bisher wurden die drei
grundlegenden Aufgaben
des Trainers beim Fihren von
Spielern und Mannschaften
betrachtet:

- Die Bewadltigung von
Bedrohung, Frustration und
Stref} (8/91)

- Das Erkennen und Losen
von Konflikten (11/91)

- Die Motivation von Spielern
und Mannschaften
(5+6/92).

Nun lehrt die Erfahrung, dafl
es in allen Mannschaften
bestimmte Spielertypen gibt,
die den Trainer in verstark-
tem Mafe in seiner
Fihrungskompetenz fordern.
Im Umgang mit diesen Spie-
lern muB er haufiger als bei
anderen streflbewdltigend,
konfliktlosend und motivie-
rend tatig werden. Diese im
FuB3ballsport typischen
~Problemspieler” haben
héufig ein verwandtes psy-
chologisches Strickmuster.

Im folgenden werden die
psychologischen Hintergriin-
de fiir die Probleme erlautert
und Anregungen fir geeigne-
te FGhrungsmittel des
Trainers gegeben.

fuBballtraining 4/93

Foto: Claus Bergmann

PEVCHOILOGILE

Gerhard Baver

Psychologie

des Trainers

im Alltag

4. Folge: Probleme der Spieler verstehen und

Problemspieler richtig fihren

In den letzten drei Monaten haben bei einem
renommierten Club der 1. Bundesliga die
nicht minder renommierten vier hauptberufli-
chen Trainer dieses Vereins zweimal in einer
,kleinen Krisensitzung” Uber Probleme disku-
tiert, die laufend bei der Flihrung eines einzel-
nen Juniorenspielers aufgetreten sind.

Durch diese Zusammentreffen wird nach-
driicklich belegt, dal

- in diesem Club offensichtlich das Trainer-
team eine geradezu vorbildhaft professio-
nelle, verantwortungsbewufte Jugendar-
beit betreibt

- es anscheinend Spieler gibt, die bereits in
jungen Jahren eine derart problemtrédchtige
Persénlichkeit aufweisen, mit der sogar
mehrere Trainer gleichzeitig Schwierigkei-
ten bekommen kénnen

- auch erfahrene Trainer bei der Flhrung der-
artiger Spielertypen in Konflikte geraten
kénnen. Gerade dann, wenn es sich um
hochtalentierte Aktive handelt, die fir die
Mannschaft und den Verein als Spieler be-
sonders wertvoll erscheinen.

Die Unsicherheiten im Umgang mit problema-
tischen Spielern kénnen in Jugend- und Ama-
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teurmannschaften genauso auftreten wie in
einem professionell gefihrten Verein. Bei ei-
nem Profiverein kommt noch der Aspekt hin-
zu, daB solche Spieler nicht nur ein pddagogi-
sches Problem sind, sondern auch ,bares Ka-
pital”.

Grundsatze fir das FUhren
von Spielern
und Mannschaften

Bei der oft sehr speziellen Flihrung von Pro-
blemspielern sind immer auch die allgemei-
nen Aspekte der Spieler- und Mannschafts-
fihrung mit zu beachten. Deshalb werden
zunachst nochmals kurz die wichtigsten Leit-
linien und Grundsatze einer zeitgeméBen
Mannschaftsfiihrung zusammengefaBt.

Fuhrung als Prozef} einer
wechselseitigen Beeinflussung

Mit Fithrung wird ,.eine Vielzahl von Méglich-
keiten, mit denen Menschen und Gruppen
beeinfluBt werden kénnen” bezeichnet.

Ein FihrungsprozeB wird von folgenden
Aspekten mitbestimmt:

Die Personlichkeiten des Fiihrenden und
der Gefiihrten

Trainer und Spieler beeinflussen sich beim
FuhrungsprozeB gegenseitig und steuern das
Denken, Fuhlen und Handeln des jeweils an-
deren. Es ist eine alte Erfahrung, daB manche
Trainer mit bestimmten Spielertypen bzw.
Mannschaften besser, mit anderen schlech-
ter zurechtkommen.

Die Situation und die Stimmung

Die Erfolgsaussichten und die Merkmale von
Fuhrungsprozessen werden wesentlich von
der Stimmung und der Situation, in denen sie
ablaufen, mitbestimmt.

Jeder Trainer weiB, daB seine Kritik auf die
Spieler nach einem Sieg bzw. einer Niederla-
ge - also je nach der augenblicklichen Stim-
mung innerhalb der Mannschaft - ganz unter-
schiedlich wirkt.

Der Alters- und Leistungsbereich

Die Aufgaben bei der Flihrung von Jugend-
mannschaften sind andere als bei der
Fuhrung von Seniorenteams. Die Konsequen-
zen eines bestimmten FUhrungsverhaltens
sind in der Regel im Profibereich gewichtiger
als bei den Amateuren.

Der Trainer muB aus diesem komplexen Zu-
sammenhang heraus zumindest bei
Flhrungsvorgéngen, die negativ auf die Spie-
ler wirken (Kritik, Bestrafung), méglichst alle
genannten Faktoren bedenken. Er muB dabei
die augenblickliche Situation, die Wesens-
merkmale und Empfindungen des Spielers
und nicht zuletzt die Tragweite der Konse-
quenzen seiner Entscheidungen und Hand-
lungen beachten.

Ziele der Fishrung durch den Trainer

Im FuBballsport zielt der EinfluB des Trainers
u.a. darauf ab, daB der Spieler
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Mittel

Gezieltes Beobachten (Film, Video, Fernsehen),

Befragung, Soziogramm

Motivforschung
Systematisieren der Verhaltensanalyse und der

Verhaltensbegriindung

Einzelgesprach, Gruppengespréch, Diskussion,

Vortrag (z.B. bei der Mannschaftsbesprechung),
technische Hilfem (Video), statistische Aufzeich-
nungen

Mit Argumenten (berzeugen, Rollen und Aufgaben
zuweisen, Anweisungen erteilen, Mitsprache und

Mitverantwortung férdern

Lob, Anerkennung, Sympathiebezeugungen,
Befriedigung personlicher Eitelkeiten, Verglnsti-

gungen oder aber: Tadel, harte Kritik, Ablehnung,
Entzug, Konfrontation

Fiihrungsschritte

Verhalten analysieren —=
Verhalten begriinden _—
Verhalten voraussehen —
Verhalten bewuBtmachen e
Richtiges Verhalten —_—
fordern und férdern

Richtiges Verhalten e
positiv verstarken

Falsches Verhalten e

unterbinden

Verbote aussprechen, Umstellung auf eine andere
Spielposition, Auswechslung, Spielverbot/

Trainingsverbot, Entzug von sozialen Rollen, Aus-
schluB aus der Mannschaft

Tab. 1: Schritte und Mittel zur Fiihrung von Einzelspieler und Mannschaft

- die psycho-physischen und charakterlichen
Voraussetzungen fir eine hohe Leistungs-
fahigkeit entwickelt (u.a. Personlichkeits-
werte, Lebenswandel, TrainingsfleiB)

- die Bereitschaft zur anstrengenden sportli-
chen Leistung in Training und Wettkampf
steigert

- zu einem optimalen Verhaltnis von Selbst-
bewuBtsein und Selbstkritik findet

- seine egoistischen Ziele den Mannschafts-
interessen unterordnet

- die Ziele und Normen (Plnktlichkeit usw.)
der Mannschaft akzeptiert und bei seinem
Handeln beachtet

— mit dazu beitragt, in der Mannschaft ein so-
ziales Klima zu schaffen, das die Mann-
schaftsleistung steigert..

Mittel der Fihrung

Fir das Erreichen dieser Ziele kann der Trai-
ner Uber verschiedene Flhrungsmittel verfu-
gen. Die Einsatzmoglichkeiten und die Wir-
kungen hédngen dabei von den genannten
EinfluBfaktoren eines Flihrungsprozesses ab.

Die Tab.1 gibt einen Uberblick Uber diese
Handlungsmdglichkeiten des Trainers. Dabei
wird deutlich, daB der Trainer vor dem Einsatz
bestimmter Flhrungsmittel zunédchst auf je-
den Fall die Empfindungen seiner Spieler und
die Ursachen flir deren Verhalten analysieren
sollte.

Deshalb gehort eine gute Menschenkenntnis
zu den wichtigsten Fahigkeiten des Trainers!

Die Spielertypen mit
spezifischen Problemen

In jeder Mannschaft gibt es immer wieder die
gleichen Typen an Problemen und Problem-
spielern. In der Tab.2 sind sie zusammenge-
stellt.

Die jeweiligen Problemstrukturen werden bei
jedem einzelnen Spieler zwar von einem
ganzen Bundel individueller Persénlichlich-
keitsmerkmale mitgepragt und uberlagert.
Aber die Grundstrukturen und die psycholo-
gischen Hintergrinde sind generalisierbar.
Deshalb kénnen Uber die einzelnen Spielerty-
pen und Fihrungssituationen hinaus auch fir
die meisten Problemfalle Empfehlungen fir
das Fuhrungsverhalten des Trainers gegeben
werden.

Nattrlich kann ein Trainer auf die sorgsame
Analyse des einzelnen Problems nie verzich-
ten. Aber der Blick flr die Grundstruktur des
Problems und fir den Spielertyp wird durch
die folgenden Ausfuhrungen sicherlich ge-
scharft.

Der Reservespieler
Psychologischer Hintergrund

M Die Ursachen flr ein Reservistendasein
kénnen sehr unterschiedlich sein. Die psy-
chologische Wirkung dagegen ist haufig die
gleiche. Der Reservespieler fuhlt sich unter-
bewertet, falsch behandelt, ungenligend ge-
férdert, zu wenig unterstiitzt und im schlimm-
sten Fall als Opfer einer fachlichen Fehlein-
schatzung des Trainers.

B Wie die meisten Menschen so neigen auch
viele Reservespieler dazu, die Dinge so zu se-
hen wie sie diese sehen méchten - und nicht
so, wie sie wirklich sind. Sie registrieren von
der Bank aus bei den Konkurrenten vor allem
die schlechten Aktionen, die guten werden
dagegen aus dem BewuBtsein verdréngt.
Deshalb sind diese Spieler zur objektiven Be-
wertung der Spielleistung eines Mitkonkur-
renten um den Stammplatz oft nicht in dem
gleichen MaBe fahig, wie es der Trainer sein
kann. In der subjektiven Betrachtung und Be-
wertung des Reservespielers ist der Konkur-
rent dann tatséchlich schwécher als dies der
Trainer zu sehen scheint.
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M Gegen dieses Problem muB der Trainer -
zumindest wenn er in demokratischer Weise
fuhren méchte — mit geeigneten Mitteln ge-
gensteuern. Andernfalls besteht die Gefahr,
daB sich der Spieler den Trainer als ,persén-
lichen Feind” aufbaut und es zu ernsthaften
Konflikten zwischen Spieler und Trainer
kommt. Das Problem wird fiir den Trainer um
so groBer, je etablierter der Spieler urspriing-
lich in der Mannschaft war und je mehr Befir-
worter er hat.

B Andererseits kann es auch zwischen der
Mannschaft und den Reservisten zu Span-
nungen kommen. Hauptursache sind die un-
terscheidlichen Ziele zwischen Mannschaft
und Trainer einerseits und dem Reservisten
andererseits,

-Die Mannschaft und der Trainer wollen ge-
winnen — das Hauptziel des Reservespielers
ist ein Platz in der Mannschaft. - Und dieser
ist um so leichter zu erhalten, je schlechter
die Mannschaft spielt!"

Typen an Reservespielern
Der verletzte Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmdglichkeiten

Der verletzte Spieler ist fiir den Trainer aus
vielen Griinden ein ,Kapitel fiir sich”.

Ein echt verletzter Spieler erfordert die be-
sondere Aufmerksamkeit und Fiirsorge des
Trainers. Der verletzte Spieler legt groBen
Wert darauf, daB sich der Trainer auch nach
der Erstversorgung um seine Person kiim-
mert.

O Vor allem bei ldngeren Krankenhausauf-
enthalten existiert dieses Bediirfnis verstarkt,
weil der Spieler in dieser Zeit psychische Kri-
sen durchlebt. Er bewaltigt diese leichter,
wenn er durch einen fest eingerichteten Be-
suchsdienst im Wechsel immer wieder von
anderen Mannschaftskameraden abgelenkt
wird und am ,Leben” der Mannschaft betei-
ligt bleibt. AuBerdem wird dadurch die Hoff-
nung auf eine rasche Wiedereingliederung in
die Mannschaft geschirt.

L1 Auch der Zeitraum vom Wiederbeginn mit
dem Training bis zum ersten Einsatz in der
Mannschaft kann fir den Spieler und flir den
Trainer schwierig werden. Vor dem ersten
Balltraining und der Wiedereingliederung in

Der Reservespieler

- der verletzte Spieler

- der formschwache Spieler

- der undisziplinierte Spieler

- das ,Opfer der Taktik des Spieltages”

- der junge Spieler

- der alte Spieler

Der Trainingsweltmeister und Wettkampf-
versager

— der Ubermotivierte Spieler

- der Spieler mit Versagungséngsten

- der Spieler mit Angst vor dem Erfolg

- der Spieler mit eingebildeten Verletzungen

Der sogenannte ,Star”-Spieler

— der trainings- und lauffaule Spieler
- der egoistische Spieler

- der ,Schau”-Spieler

- der kritikunféhige Spieler

- das ewige Talent

Der Spieler mit Charakterschwichen

— der willensschwache Spieler

- der a@ngstliche, risikoscheue Spieler
- der zu risikofreudige Spieler

- der undisziplinierte Spieler

- der verantwor‘tungsscheue Spreler

~ der unsoziale, egoistische Spieler
— der agressiv-streitslichtige Spieler
- der introvertierte Spreler

- der schemheillge angepaBte Sp\eler
- der unehrliche, unloyale Spieler
— der bésartig autoritatsfeindliche Spieler

Tab. 2

das allgemeine Mannschaftstraining muB das
Training in Form einer individuellen Aufbau-
phase auf die jeweiligen Verletzungsfolgen
abgestimmt werden.

O Manche Spleler mochten so frih wie még-
lich wieder in die Mannschaft. Sie drangen
auf einen Einsatz, bevor das Risiko einer er-
neuten Verletzung und ein Schaden fiir die
Gesundheit ausgeschlossen ist. AuBerdem
haben sie oft noch nicht das entsprechende

um flr

Leistungsvermdgen wiedererreicht,
die Mannschaft nitzlich zu sein.

In diesen Fallen muB sich der Trainer klar und
entschieden gegen einen Einsatz ausspre-
chen. Andernfalls weckt er zu frith Hoffnun-
gen beim verletzten Spieler und er verunsi-
chert auf der anderen Seite den an seiner
Stelle eingesetzten Spieler.

Ein gutes Beispiel fiir das richtige Trainerver-
halten gab einst Pal Csernai. Er hat vor Jah-
ren als Trainer des FC Bayern Miinchen dem
damaligen Torhiiter Sepp Maier nach seinem
schweren Autounfall eine klare Absage erteilt
und damit dem Nachwuchskeeper Junghans
den Riicken gestarkt und die nétige Sicher-
heit gegeben, so daB dieser zu groBer Form
auflief. Sepp Maier hatte damals - trotz der
Schwere seiner Verletzung , die den National-
torhiter schlieBlich zum Abbruch seiner Kar-
riere zwang — noch vom Krankenbett aus sei-
ne Riickkehr betrieben und versucht, seinen
Stammplatz zu sichern.

[ Umgekehrt darf der Spieler vom Trainer
erwarten, daB dieser in der schweren Zeit bis
zur Wiedereingliederung in die Mannschaft
die nétige moralische Unterstiitzung gibt. Ge-
rade in dieser Phase ist der Spieler auf Zu-
spruch, Aufmunterung und Motivation durch
den Trainer angewiesen. Diese Zuwendungen
des Trainers sind umso wichtiger, je ldnger
das Reservistendasein flr einen Spieler dau-
ert.

Der formschwache Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Flhrungsmittel

O Jeder Spieler durchlduft irgendwann ein-
mal Formkrisen, die den Trainer dazu zwin-
gen, diesen Akteur aus der Mannschaft her-
auszulassen. In dieser Zeit wird das Verhalt-
nis zwischen Trainer und Spieler auf die Na-
gelprobe gestellt. Der Trainer kann dann zei-
gen, daB er einen Spieler nicht nur solange
als wertvoll betrachtet, wie er gute Leistun-
gen bringt, sondern daB er diesen dariiber
hinaus auch als Persénlichkeit schatzt. Wie
der verletzte Spieler, so braucht auch der
formschwache Spieler das offene, ehrliche
Gesprach mit dem Trainer und dessen Auf-
munterung. Der Spieler muB splren, daB der
Trainer an sein Leeitungsvermdgen glaubt
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und er in den Planungen weiter eine wichtige
Rolle spielt.

O AuBerst wichtig sind auch Kurzeinsatze
bei bereits entschiedenen Spielen. Vor allem
braucht der Trainer aber die lobende Aner-
kennung des Trainers, wenn er sich im Trai-
ning um gute Leistungen bemiht. Wenn der
Trainer im Einzel-/Gruppentraining dann noch
individuell auf die speziellen Schwéchen des
Spielers eingeht, dann spurt dieser, daf3 der
Trainer nicht nur verbale Trostpflasterchen
verteilt.

Der undisziplinierte Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[0 Ein Spieler, der sich nicht an vereinbarte
Regeln halt, muB in Ruhe, aber mit Nach-
druck auf die Tragweite seiner Disziplinlosig-
keit fir die Mannschaft aufmerksam gemacht
werden. Der Trainer kann bei der Entschei-
dung fiur und der Ankindigung von Strafen
deshalb auch den Mannschaftssprecher mit
hinzuziehen.

Der Trainer ist gut beraten, wenn er seine per-
sonliche Verdrgerung nicht zu sehr spliren
|&Bt, sondern sich primar als Sachverwalter
des Wohles der Mannschaft zu erkennen gibt.

Das ,,Opfer der Taktik des Spieltages”

Psychologischer Hintergrund und
Fihrungsmittel

O Der aus taktischen Grinden nicht nomi-
nierte Spieler darf vom Trainer erwarten, daB
er von diesem genau Uber seine taktischen
Uberlegungen informiert wird. Der Trainer
muB genau erklaren, warum der betreffende
Spieler die geforderte Rolle nicht in dem
MaBe erflllen kann, wie der nominierte Spie-
ler.

[ Der Trainer wird allerdings rasch unglaub-
wrdig, wenn er die Nichtnominierung nur mit
taktischen Scheinmanovern zu erklaren ver-
sucht und dahinter ganz andere Griinde

Foto: Horst Miiller

Erstversorgung des verletzten Guido
Buchwald bei der EM in Schweden

stecken. Im Zweifelsfall sollte der Trainer als
Trager der Verantwortung auftreten und den
Spieler offen unter die Kategorie ,form-
schwach” einstufen bzw. diesem erklaren,
daB er zur Zeit einen anderen Spieler flr wir-
kungsvoller halt.

Der junge Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Flahrungsmittel

[ Ein junger Spieler hat haufig noch Proble-
me mit der richtigen Selbsteinschéatzung. Von
seinen ehemaligen Kameraden und den

Funktiondren aus der Jugendabteilung wird
er oft zu hoch bewertet, von vielen neuen Mit-
spielern bei den Senioren werden seine spie-
lerischen Fahigkeiten dagegen oft ganz be-
wuBt besonders niedrig eingestuft (auch im
Gesprach mit dem Trainer!) — schlieBlich wit-
tern sie in dem Nachwuchsspieler eine neue
Konkurrenz fir den Stammplatz in der Mann-
schaft.

O] Der junge Spieler braucht auf seinem Weg
zum Stammspieler die fachlich-sachliche In-
formation des Trainers. Andererseits ist auch
viel psychologisches Fingerspitzengefihl er-
forderlich: An einem Tag missen die Flausen
und Ubertriebenen Hoffnungen des Nach-
wuchsspielers rechtzeitig gedampft werden.
Ein erfahrener und harter Routinier als Ge-
genspieler im Trainingsspiel wirkt dabei
manchmal Wunder! Schon am néchsten Tag
ist der junge Spieler dann womaglich tief fru-
striert und er mochte die FuBballschuhe an
den beriihmten Nagel hdngen. Dann helfen
motivierende Einzelgesprdche und Kurz-
einsatze in der Mannschaft wieder liber sein
Stimmungstief hinweg.

[ Bei den Kurzeinsatzen sollte der Erwar-
tungshorizont des Spielers bewuBt reduziert
werden. SchlieBlich mufl dem Spieler klar ge-
macht werden, daB in der ersten Mannschaft
- ganz gleich in welcher Spielklasse - die
groBten Talente aus den vergangenen 10
Jahren zusammengefaBt sind. Logischerwei-
se kann es nicht einfach sein, sich dort einen
Stammplatz zu erobern.

[0 Hilfreich ist es, wenn der Trainer einen
Routinier, dessen Stammplatz gesichert ist,
als Mentor fiir das jugendliche Talent ge-
winnt. Dieser kann dem jungen Spieler nicht
nur fachliche Tips geben, sondern auch auf
der zwischenmenschlichen Schiene den Weg
in die Mannschaft ebnen und bei hierarchi-
schen Rangkampfen den Ricken frei halten.
Der erfahrene Spieler wird sich umso stérker
fur den jungen Spieler einsetzen, desto Uber-
zeugter er von dessen spielerischen Qualitéa-
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ten ist. Denn er wird Uber kurz oder lang
selbst davon profitieren.

Der alternde Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Flhrungsmittel

[ Ein alterer Spieler steckt oft in einem intra-
personellen Konflikt. Einerseits 148t — zumin-
dest bei den meisten Amateuren - die Bereit-
schaft zu einem regelmaBigen, leistungsori-
entierten Training nach, andererseits méchte
er den Stammplatz in der Mannschaft und die
damit verbundene Anerkennung im Verein so
schnell nicht verlieren.

Dabei weiB der altere Spieler ganz genau, daf
er zum Erhalt der koérperlichen Leistungs-
fahigkeit eigentlich noch intensiver trainieren
muBte.

O Oft spielen sich diese Interessenkonflikte -

vorrangig im UnterbewuBtsein ab. Dann hat
der Trainer die Aufgabe, dem Spieler die Pro-
bleme bewuBt zu machen. Er muf3 dem é&lte-
ren Spieler die Bedeutung einer kontinuierli-
chen Verjlingung der Mannschaft im Interes-
se des Vereins klarmachen. Der Trainer muB
dem Spieler gleichzeitig aber auch verdeutli-
chen, daB er auch bei nachlassender Spiel-
starke und einem verstarkten Reservistenda-
sein eine anerkannte und verdiente Person-
lichkeit im Verein ist und bleibt. Meist ist der
dltere Spieler auch zufrieden, wenn er im
Spiel nur noch in der zweiten Spielhalfte zum
Einsatz kommt — dann also, wenn ein jlingerer
Spieler seinen direkten Gegenspieler bereits
»,mide gelaufen” hat.

[J Die erwinschte personliche Anerkennung
kann der alternde Spieler durch den Trainer
auch dadurch erhalten, daB dieser den Routi-
nier vor Mitspielern gelegentlich um seine
Meinung zu Sachthemen befragt, dem altern-
den Spieler verantwortungsvolle Betreuungs-
aufgaben Ubertragt oder als Co- oder Tor-
warttrainer einsetzt.

L] Dieses loyale Verhalten des Trainers ist al-
lerdings nur dann zu empfehlen, wenn der al-
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Bent Christensen konnte bisher bei Schal-
ke 04 die hohen Erwartungen nicht erfiillen.

ternde Spieler im Grunde einsichtig und auch
er dem Trainer gegenuber loyal ist. - Dabei
durfte klar sein, daB dies dem Spieler aus ver-
schiedensten Griinden viel schwerer fallen
wird als dem Trainer.

[J Sobald der Spieler diese Einsicht nicht
zeigt und damit beginnt, dem Trainer in den
Rlcken zu fallen und an seiner Autoritat zu
sé&gen, ist es besser, den Spieler rasch und
kompromiBlos aus der Mannschaft zu entfer-
nen. In diesem Fall sollte sich der Trainer aber
wie bei allen anderen disziplinarischen Ent-
scheidungen mit einer vergleichbaren Trag-
weite vorher die Rickendeckung von még-
lichst allen Vorstandsmitgliedern sichern.

Wenn dies nicht zu erreichen ist, dann muB
eine sorgfaltige Abwégung des Fur und Wider
geplanter disziplinarischer Schritte vorge-
nommen werden - und zwar bevor die Ent-
scheidung getroffen wird.

Der soeben ausgewechselte Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[ Viele der bereits genannten Griinde kdn-
nen flr eine Auswechslung urséchlich sein.
Der Trainer schlagt mit fast jeder Auswechs-
lung ,Wunden in die Psyche des Spielers”. -
Und er empfindet (meist ungerechtfertigter-
weise) dem Spieler gegeniber oft selbst
Schuldgefiihle. In dem Reizklima der noch
,frischen” Auswechslung sollte der Trainer
moglichst keine Kommentare abgeben!

Der Trainingsweltmeister und
Wettkampfversager

Psychologischer Hintergrund

W Das Symptom des , Trainingsweltmeisters”
ist allen Trainern bekannt.

Unter diesen Begriff werden alle die Spieler
eingeordnet, die im Training immer viel Enga-
gement zeigen und dabei auch relativ gute
Leistungen bringen. Im Wettkampf sind diese
Spieler dann oft nicht in der Lage, die Trai-
ningsleistungen umzusetzen. Sie bringen ent-
téduschende Leistungen. Typischerweise ist
diese Diskrepanz zwischen Trainings- und
Wettkampfleistungen um so grdBer, je wichti-
ger das Wettspiel flr die Mannschaft oder
den betreffenden Spieler ist.

B Da das Versagen bei diesem Typ von Spie-
ler nicht auf eine mangelhafte Leistungsfahig-
keit oder -bereitschaft zurlickzufiihren ist,
missen die Ursachen daflr in der tieferen
Psyche des Spielers zu suchen sein. Tatsach-
lich gibt es die unterschiedlichsten psychi-
schen Probleme, die das haufige Versagen
des ,Trainingsweltmeisters” im Wettkampf
erklarbar machen.

Wenn die Trainer die Ursachen richtig deuten,
dann sind sie in der Lage, individuell auf den
Spieler einzugehen und diesen bei der Bewal-
tigung seiner Probleme zu helfen.
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Typen an Spielern
Der iibermotivierte Spieler

Psychologischer Hintergrund und
FlUhrungsmittel

] Ein zu hoher Motivationsgrad kann flr die
Leistung eines Spielers ebenso schéadlich
sein, wie eine zu geringe Motivation (vgl. ,fuB-
balltraining” 5+6/92).

Das héngt damit zusammen, daB das vegeta-

tive Nervensystem des Menschen bei Uberer-

regung von der leistungsférdernden ergotro-
pen Arbeitsweise (Steuerung durch den Sym-
patikus) auf die lesitungshemmende tro-
photrope Arbeitsweise (Steuerung durch den

Parasympatikus) umschaltet.

[ Die betroffenen Spieler flhlen sich vor

dem Spiel mide und schlafrig (G&hnen!). Im

Spiel bewegen sie sich fast zeitlupenartig ge-

hemmt, es fehlt diesen Spielern die motori-

sche und geistige Frische.

O Tiefere Griinde fiir die Ubermotivation ein-

zelner Spieler kénnen ein:

- Der Spieler befindet sich aus beruflichen
oder privaten Griinden im StreB. Die zu-
sétzliche psychische Belastung durch die
sportliche Herausforderung bringt das ve-
getative System ins Kippen.

- Das bevorstehende Spiel hat flr den einzel-
nen Spieler persénlich einen enorm hohen
Stellenwert (Sichtung durch den Talentsu-
cher eines héherklassigen Vereins, Anwe-
senheit von Eltern oder Freunden).

- Der direkte Gegenspieler ist als auBeror-
dentlich stark bekannt.

[J Wenn das Spiel fur die ganze Mannschaft
oder flir den Verein einen hohen sportlichen
Stellenwert besitzt (Spiele um den Aufstieg
bzw. gegen den Abstieg, Pokalspiel gegen ei-
nen Bundesligisten) und die Begegnung zu-
sé&tzlich vor ungewohnt groBer Kulisse statt-
findet, dann sind nicht selten gleich einige
Spieler von diesen Symptomen betroffen. Vor
allem die jingeren und die allgemein als ehr-
geizig bekannten Spieler leiden stéarker dar-
unter als die ,alten Haudegen” oder die sonst
als phlegmatisch abgewerteten Spieler.

O In allen vorgenannten Féllen sollte der
Trainer alles unterlassen, was die betroffenen
Spieler noch verstarkter ,unter Strom” setzen
kénnte. Auch die gutgemeinten, aber oft nur

der Leistung angemessen
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ESYCHOLOGIE

vordergriindigen Beruhigungsversuche, hin-
ter denen der Trainer nicht selten seine eige-
ne Nervositat verbirgt, sollten unterbleiben.
Am besten ist es dabei, wenn dem Spieler mit
sachlichen Worten einige wenige taktische
Aufgaben zugewiesen werden. Das lenkt von
der emotionalen Ebene ab und beruhigt das
autonome vegetative Nervensystem.

O Weil die meisten Probleme individuell un-
terschiedlich gelagert sind und jeder Spieler
individuell unterschiedlich auf Ansprachen
durch den Trainer reagiert, bewirken allge-
meine Appelle in der Regel weniger als geziel-
te ,Vier-Augen-Gespréche”.

[0 Wenn einzelne Spieler besonders stark
unter dem Symptom des ,Trainingsweltmei-
sters” leiden, dann kénnen eventuell unter
Anleitung eines Experten weiterreichende
Schritte wie autogenes Training und andere
Methoden der psychologischen Regulation
und Desensibilisierung eingeleitet werden.

Der Spieler mit Versagungsangsten

Psychologischer Hintergrund und
Flhrungsmittel

O Die Sorge um eine mogliche Niederlage
bei einem Spiel ist normalerweise kein Hin-
dernis fir gute Spielleistungen. Im Gegenteil:
Eine gesunde Skepsis tragt mit zur Vebesse-
rung der Leistungsbereitschaft bei.

O In manchen Féllen kann sich die begrin-
dete Sorge aber zur leistungsmindernden
Versagungsangst steigern. Die davon betrof-
fenen Spieler wirken vor einem Spiel bedrlickt
und sitzten meist blaB und in sich gekehrt in
der Kabine. Im Spiel sind sie unentschlossen,
zaudernd und sie vermeiden jegliches Risiko.
Sie spielen nur kurze Passe statt den langen
KillerpaB”, sie schieBen aus zu groBer Ent-
fernung, sie spielen den AlibipaB anstatt mit
einem entschlossenen Dribbling in den geg-
nerischen Strafraum einzudringen oder sie
decken im Raum anstatt den Gegner in einem
direkten Zweikampf aggressiv zu bek&mpfen.

00 Als angemessene Losungsmoglichkeiten
fiir die Probleme solcher Spieler bieten sich
fur den Trainer folgende Punkte an: Aufga-
benzuteilung, Risikoverschreibung und Risi-
koabsicherung!

] Dem Spieler werden sachlich und knapp
konkrete taktische Aufgaben gestellt. AuBer-

dem wird er darauf hingewiesen, ,einfach zu
spielen”, d.h. sich auf die Anwendung wirk-
lich beherrschter einfacher technischer Mittel
zu beschiranken (,Versuche, vor dem Gegen-
spieler an den Ball zu kommen, dann spiele
den kurzen PaB zum n&chsten Mann - das ist
alles!").

] Wenn ein risikoreicheres Spiel erwinscht
ist, muB der Trainer dies vom Spieler aus-
driicklich fordern (Risikoverschreibung).

Eine mbgliche Aufforderung an einen Spieler
kann dann lauten: ,Spiele den langen PaB auf
die Sturmspitze — Du kannst es!"

Gleichzeitig muB der Trainer dem Spieler aber
zusichern, daB er bei dieser Spielweise auch
Fehler machen darf und er und die Mitspieler
diese tolerieren werden. (Risikoabsicherung -
z.B. ,Du kannst immer wieder mit in die Spit-
ze gehen - Deine Nebenspieler sichern Dich
ab!”).

Der Spieler mit Erfolgsphobien

Psychologischer Hintergrund und
Fihrungsmittel

[J Eigenartigerweise gibt es auch Spieler, die
eine tiefwurzelnde Angst vor dem Erfolg ha-
ben. Diese sind vor allem in Juniorenmann-
schaften zu finden. Im Laufe der Jahre wird
der im Grunde ungliickliche Spieler entweder
seine Psyche in Richtung einer Leistungsbe-
reitschaft stabilisieren — oder dem Leistungs-
sport den Ricken kehren.

O Von den Psychologen werden flr dieses
eigenartige psychische Phanomen folgende,
meist im UnterbewuBtsein des Spielers ange-
siedelte Ursachen genannt:

- Eine tiefverwurzelte Angst vor Verantwor-
tung. Der Platz in der Mannschaft reicht
diesem Spieler, er méchte innerhalb des
Teams nicht durch gute Leistungen auffal-
len und in Verantwortungspositionen (z.B
Libero, Spielmacher, Spielfihrer) gedréngt
werden.

- Freundschaft und Sympathie sind diesem
Spieler wichtiger als der sportliche Erfolg.
Er ist lieber mit einer Reservistenrolle zufrie-
den als einem vermeintlichen Freund den
Stammplatz streitig zu machen. Der Spieler
hatte ansonsten das Geflihl, unkamerad-
schaftlich, unfair, angeberisch und prahle-
risch zu sein.
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— Der Spieler méchte eine Autoritdtsperson
(Vater, Mutter, Trainer) durch schlechte Lei-
stungen fiir ungewollten Leistungsdruck
und -zwang in der Vergangenheit bestrafen.

] Wenn dieses schwierig zu deutende Pha-
nomen vom Trainer Uberhaupt erkannt wird,
dann kann meistens schon viel dadurch er-
reicht werden, daB dem Spieler die Ursachen
bewuBt gemacht werden. Diesem problema-
tischen Spielertyp sollte klar gemacht wer-
den, daB er mit seiner guten Spielleistung
nicht nur seinen persénlichen Erfolg sichert
(oder den des Trainers!), sondern damit auch
der Mannschaft oder dem Verein dient.

Der Spieler mit eingebildeten
Verletzungen

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[0 Im Gegensatz zu den weit Uberwiegenden
echten und unfallbedingten Verletzungen gibt
es auch (Schein-)Verletzungen, die in psychi-
schen Problemen begriindet liegen kénnen.
Immer dann, wenn ein Spieler haufig verletzt
ist und/oder Verletzungen vom Arzt nicht ein-
deutig diagnostiziert werden konnen, sollte
der Trainer diese Mdglichkeit mit ins Auge
fassen.

[0 Spieler, die immer wieder wagemutig und
geradezu selbstzerstorerisch in die Zwei-
ké&mpfe gehen und sich dabei oft verletzen,
kdnnen entweder Versagungsangste, Min-
derwertigkeitsgeflihle oder ein Ubersteigertes
Anerkennungs- und Betreuungsbediirfnis ha-
ben.

[0 Wenn der Spieler versucht, sein Anerken-
nungs-/Betreuungsbedirfnis Uber seine Ver-
letzungen zu befriedigen, dann sollte der Trai-
ner die Verletzung ausschlieBlich dem Arzt
Uberlassen und ansonsten — im Gegensatz
zur Betreuung bei normalen Verletzungen -
moglichst wenig auf den Spieler eingehen.
Notfalls kann der Spieler von seiner Masche
dauerhaft nur dadurch geheilt werden, indem
er bei einer neuerlichen Verletzung automa-
tisch und fast kommentarlos flir langere Zeit
in eine untere Mannschaft verbannt wird.

[] Zuletzt sei noch darauf hingewiesen, daf
Spieler, die sich sportlich und privat dauer-
haft Uberfordert und gestreBt fiihlen, zum
sportlichen Versagen, ja sogar zu psychoso-
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In seiner Glanzzeit verkorperte Diego Ma-
radona alle positiven Attribute eines Stars.

matischen Krankheiten neigen. Diese kdnnen
meist nur von erfahrenen, auch psycholo-
gisch geschulten Arzten erkannt und wirksam
geheilt werden.

Der Trainer kann dabei aber — sofern er lber-
haupt in den BehandlungsprozeB eingeschal-
tet wird - aus seiner intimen Kenntnis des
Spielers heraus wertvolle Anregungen und
Tips geben.

Der ,,Star”-Spieler
Psychologischer Hintergrund

B Bei den folgenden Ausfiihrungen geht es
nicht um die echten Stars einer Mannschaft.
Jenen Spielern, die fiir die Mannschaft glei-
chermaBen durch eine hervorragende Lei-
stungsfahigkeit als auch Leistungsbereit-
schaft wertvoll sind. Die sich zudem in die

Mannschaft einordnen und priméar das Wohl
des Teams im Auge haben. Dieser perfekte
Spielertyp ist selten und wird deshalb véllig

zurecht als ,Star

der Mannschaft” bezeich-
net. ?

B Als ,Star” werden in aller Regel nur Spie-
lertypen mit eindeutigen Stérken im techni-
schen Bereich tituliert. Kommen noch ein
SchuB Kreativitat und ein dominantes Auftre-
ten hinzu, dann hat ein Spieler gute Voraus-
setzungen, um in die Kategorie ,Star” einge-
ordnet zu werden

Spieler, die vor allem durch Kampfgeist, Dis-
ziplin und Geradlinigkeit glanzen, haben es -
und seien sie noch so wertvoll fir die Mann-
schaft — wesentlich schwerer, von der fuball-
kundigen Umwelt mit diesem ehrenvollen Ti-
tel bedacht zu werden.

Der Stuttgarter Guido Buchwald ist hierfir ein
gutes Beispiel: Er kam in der Offentlichkeit
erst recht spét zu Starruhm, als er bei der
Weltmeisterschaft 1990 durch einige spekta-
kulare Einzelaktionen und Tore auffiel.

B Nun wirde dieses ,Starwesen” keinem
Trainer schlaflose Nachte bereiten, wenn es
nicht so viele ,Pseudo-Stars” geben wiirde.

Leider haben aber viele technisch hochbe-
gabte und vermeintliche Stars zu viele kleine
oder gréBere Schwichen in anderen spielbe-
stimmenden Bereichen, Uber die der Trainer
genausowenig hinwegschauen kann, wie
Uber taktische oder konditionelle Mangel bei
anderen Spielern. Denn dann kénnten die
Ubrigen Spieler zu Recht eine Ungleichbe-
handlung reklamieren.

B Allerdings durfen die Trainer den tech-
nisch begabten ,Sorgenkindern” gegenuber
auch nicht zu kritisch sein. Sie missen sich
darliber bewuBt sein, daB Perfektion auch im
FuBball nur schwer zu erreichen ist und Bega-
bungen eben duBerst unterschiedlich verteilt
sind. Flr viele begabte Techniker ist Kampf-
geist genauso schwer zu trainieren und zu er-
lernen wie fir den Fighter der geniale PaB
Uber 40 Meter. Und nicht wenige Uberdurch-
schnittliche Techniker wurden in der Jugend
Uber Jahre hinweg systematisch zu fuBballe-
rischen Egoisten und wenig selbstkritischen
~Schau”-Spielern erzogen. Bei diesen Spie-
lern wurde viel zu oft und zu lange eine Spiel-
verhalten gebilligt, das in héheren Leistungs-
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klassen, dort wo die Luft fUr Glanzleistungen
dinner wird, nicht immer ausreicht.

B Ein Trainer kann sich entweder damit ab-
finden, daB es diesen Spielertyp gibt und ar-
rangiert sich mit dessen Schwéchen. Ande-
rerseits gibt es aber auch die Mdglichkeit, zah
an diesen Schwéchen zu arbeiten und den
sMdchtegern-Star” nach und nach zu einer
reiferen Personlichkeit und einem wertvolle-
ren Spieler zu machen. Dieses Vorhaben ist
allerdings langwieriger als die Verbesserung
einzelner konditioneller oder technischer
Schwéchen. Und in nicht wenigen Fallen wird
der Trainer (zumindest selbst) die Erfolge sei-
ner Bemihungen Uberhaupt nicht ernten kdn-
nen.

Unterschiedliche Typen

von ,Star-Spielern”
Der trainings- und lauffaule Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Flhrungsmittel

[ Er ist der Prototyp des Pseudo-Stars. Sein
Aktionsradius (vor allem nach hinten!) wiirde
héchstens einem Volleyballer Ehre machen.
Vor allem im Training ist er nur schwer zu
groBeren Anstrengungen zu bewegen. Er
spriht nicht vor Bewegungsdrang und ein
KraftliberschuB ist nicht gerade festzustellen.
Im Spiel benétigt er immer mehere Spieler als
~Wassertrdger” in der Mannschaft. Aber -
und das darf nicht ignoriert werden - er
schlagt traumhafte P&sse, beherrscht geniale
Tricks und hat gldnzende Spielideen.

Weil eine gute und erfolgreiche Mannschaft
auch derartige Qualitdten bendtigt, sollte der
Trainer primar versuchen, die Starken dieses
Spielers fiir die Mannschaft optimal zur Gel-
tung zu bringen. Gleichzeitig muB er durch
taktische Mittel dafir sorgen, daB dessen
Schwéachen ausgeglichen werden.

(1 Leider ist dieser Spielertyp gegentiber Kri-
tik an seiner Laufleistung oft auBerst emp-
findlich. Deshalb ist eine Flhrung nach dem
Prinzip ,Zuckerbrot und Peitsche” bei diesen
Spielern meist am sinnvollsten. So ist er z.B.
in Situationen, in denen er wider Erwarten
und entschlossen nach hinten aushilft, durch
lobende Anerkennung zu erneuten, unge-
wohnten Laufleistungen zu stimulieren. Zur
rechten Zeit, wenn etwa sein begrenzter Akti-
onsradius eine fast provokative Form fiir Trai-
ner und Mitspieler annimmt, dann muB dieser
,Star” aber auch die unbeugsame Harte des
Trainers spiren. Notfalls muB er dann auch
gelegentlich auf die Bank verbannt werden!

PSYCHOLOGIE

Der egoistische Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[l Fur den egoistischen Spieler ist weniger
der Sieg der Mannschaft als sein persénlicher
Glanz im Wettspiel wichtig. Wenn er spieleri-
sche Glanzlicher setzen kann und daflir vom
Publikum (bei Jugendlichen: von anwesen-
den Eltern oder Freunden) Applaus und Lob
erhdlt, dann ist er mit sich und der Welt zu-
frieden - das Spielergebnis wird dann
zweitrangig ...

Sein Verhalten auBerhalb des Wettkampfes
zeigt typische Merkmale. Er wiinscht Sonder-
behandlungen im Training (andere Tage, Zei-
ten, Trainingsprogramme), kleidet sich an-
ders und auffallender als die Mannschaft,
entwickelt unsinnige Eifersiichteleien ge-
genlber seinen Mitspielern, flhlt sich von
diesen leicht gereizt und ist vor dem Spiel oft
in einem Uberzogenen, gestreBten Vorstart-
zustand.

] Dieser Spielertyp fihit sich durch Kritik -
auch durch berechtigte Kritik - oft tief ver-
letzt. Er braucht die anerkennende Zuwen-
dung des Trainers. Nach auBen sollte dage-
gen diesem Spieler nur wenig Bedeutung fur
den Sieg der Mannschaft zugewiesen wer-
den. Durch das Ubertragen von besonderen
Verantwortungen  (Libero,  Spielmacher,
Mannschaftsfihrer) wird er leicht (iberfordert.

Der ,,Schau”-Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fihrungsmittel

O] Der Spieler, der das FuBballspiel als Biih-
ne flr seine personliche Show betrachtet, ist
im Grunde mit dem egoistischen Spieler zu
vergleichen.

Sein Egoismus zeigt sich verstarkt in dem Be-
ddrfnis, sich von den Mitspielern abzuheben.
Er muB sich priméar selbst zur Schau stellen
und will andersherum seinen Mitspielern die
»Schau stehlen”. In diesem meist tief verwur-
zelten BedUrfnis, das nicht selten auf massive
Komplexe zuriickzuflihren ist, greift er zu Mit-
teln, die zum Teil kaum Auswirkungen haben
(auffallende Kleidung, lange Haare, groBkotzi-
ges Auftreten), zum Teil aber auch zu spieleri-
schen Mitteln (BeinschuB, riskante Einzelak-
tionen im eigenen Strafraum), die den Mann-
schaftserfolg beeintrachtigen kénnen.

[J Bei diesem Spielertyp muB auf die glei-
chen Flhrungsmittel zurlickgegriffen werden
wie bei den egoistischen Spielern. Dabei sind
diese ,Schau”-Spieler aber noch starker auch
auf die Anerkennung auBerhalb des Spielfel-
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des angewiesen. Wenn er sich dort voll ak-
zeptiert fOhlt, dann reduziert sich sein Kom-
pensationsbedurfnis auf dem Spielfeld. Und
er muB nicht'weiter — , koste es was es wolle”
- glanzen.

Der kritikunfZhige Spieler

Psychologischer Hintergrund und
Fihrungsmittel

[J Kritik — auch eine im Grunde gutgemeinte
- wird von den meisten Menschen (so auch
von vielen Spielern und Trainern) als persén-
licher Angriff und als Verletzung des eigenen
Anerkennungsbeddirfnisses empfunden. In-
sofern sind die meisten Spieler gegen Kritik
empfindlich. Die Sensibilitdt ist um so groBer,
je unsachlicher die Argumente, je rlider der
Ton und je gréBer die darliber informierte Of-
fentlichkeit sind.

Ohne ein gewisses MaB an sachlicher Kritik
ist im FuBball (wie in anderen Leistungsberei-
chen auch) eine Leistungssteigerung aber
kaum mdglich.

Leider reagieren gerade die technisch begab-
teren Spieler gegenliber Kritik ungewdhnlich
empfindlich. Die dennoch notwendige Kritik
kann bei diesen Spielern am besten in Form
von , Tips im Sinne der Hilfe” angebracht wer-
den. Auch ein vorausgeschicktes Lob mildert
die Wirkung von kritischen AuBerungen.

[] Darlber hinaus sollte der Spieler bei pas-
sender Gelegenheit innerhalb von Ge-
spréchen unter vier Augen auf seine ubertrie-
bene Empfindlichkeit angesprochen werden.
Er sollte dabei von der allgemeinen Bedeu-
tung von Kritik — auch im Sinne einer Selbst-
kontrolle - flr jede Art von Leistungssteige-
rung Uberzeugt werden.

Das ewige Talent

Psychologischer Hintergrund und
Fiuhrungsmittel

[J Im sportwissenschaftlichen Lexikon wird
LTalent” definiert als: , Eine, in eine bestimm-
te Richtung ausgeprégte, Uber das durch-
schnittliche Mal3 hinausgehende, noch nicht
voll entfaltete Begabung.”

Leider schaffen es aber sehr viele Spieler ein
Leben lang nicht, die an sich vorhandene und
angelegte spielerische Potenz und fuBball-
spezifische Begabung voll zu entfalten. Sie
bleiben ein FuBballeben lang das zuerst hoff-
nungsvolle und zuletzt oft nur beldchelte Ta-
lent.

0 Fur diese Entwicklung kénnen verschiede-
ne Faktoren die Ursache sein:

Achtung Trainer und Betreuer!

Leistungsstarke Sportartikelfirma sucht im gesamten
Bundesgebiet fiir den Bereich Teamsport noch haupt-
und nebenberufliche Mitarbeiter. Wir bieten guten Zu-

Handelsvertreter

haupt- oder nebenberuflich (Gebietsschutz).

Zuschriften unter Chiffre ft 4a/93 an den
Philippka-Verlag, Postfach 6540, 4400 Miinster

satzverdienst bei freier Zeiteinteilung.

Zuschriften unter Chiffre ft 4d/93 an den
Philippka-Verlag, Postfach 6540,
4400 Minster
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- Der Spieler hat in einer fiir die Leistungs-
spitze wichtigen Teilfahigkeit (z.B. Antritts-
schnelligkeit) groBere Schwachen. Diese
wurden zuerst nicht erkannt bzw. vom
Spieler durch seine sonstigen Starken kom-
pensiert. Im spateren Entwicklungsverlauf
kénnen diese Defizite aber nicht vollkom-
men behoben werden.

- Der Spieler hat charakterliche Méngel oder
er flihrt einen mit einer leistungssportlichen
Karriere unvereinbaren Lebenswandel. Bei-
des kann das urspriingliche Talent daran
hindern, seine moglichen Hochstleistungen
Zu erreichen.

Der Spieler hat in seinen fuBballerischen
Lehrjahren - nicht zuletzt wegen seines Ta-
lentes — nie gelernt, zu kdmpfen und sich in
einer Mannschaft auch ,sozial durchzu-
beiBen”. Er kann dann spéter ungewohnte
Rickschlage (z.B. Verbannung auf die
Bank) nicht wegstecken und resigniert oft
zu frih. Auch die im Laufe der Zeit ausblei-
bende Anerkennung, die den Spieler sonst
zusatzlich zu herausragenden Leistungen
stimuliert hat, fehlt jetzt.

O ,Ewige Talente” der letzten Gruppe kon-
nen von einem engagierten Trainer, der einen
Spieler individuell motivieren kann, noch ,ge-
radegebogen” werden. Ein letztes, zwar ris-
kantes, aber nichtsdestotrotz oft wirkungs-
volles Mittel ist die bewuBte Provokation des
Spielers (auch vor einer erweiterten Offent-
lichkeit) — d.h. der Angriff auf seine Ehre als
Spieler.

Der Trainer muB dabei auch die persénliche
Konfrontation mit dem Spieler billigen. Des-
halb ist zu empfehlen, daB der Trainer wichti-
ge Funktionstrager im Verein Uber dieses Vor-
haben informiert und deren Zustimmung zu
diesem geplanten Erziehungsmittel einholt.

O In den beiden anderen Gruppen eines
~ewigen Talentes” ist ein sportlicher Abstieg
oft vorprogrammiert. Ein mit psychologi-
schem Geschick flhrender Trainer kann aller-
dings den haufig zu beobachtenden Abstieg
um mehrere Spielklassen oder sogar das
komplette Ausscheiden aus dem Sport ver-
meiden. In diesen Fallen muB dem Spieler ei-
ne neue Zielperspektive auf unterem Spielni-
veau (z.B. paralleler Aufbau einer beruflichen
Karriere bei einem niederklassigen Verein)
vermittelt werden. Dazu muB eine neue Basis
flr eine wirkungsvolle Eigenmotivation ge-
schaffen werden. Allerdings ist dies aufgrund
von charakterlichen Schwachen bei den mei-
sten Spielern besonders schwierig.

Der Spieler mit
Charakterschwdchen

Psychologischer Hintergrund

B Die Spieler einer Mannschaft weisen nicht
nur die unterschiedlichsten duBeren Erschei-
nungsbilder auf, sondern auch die unter-
schiedlichsten Charakter- und Wesensmerk-
male. Nur mit dem Unterschied, daB Merkma-
le wie Willensschwéche, Angstlichkeit, Un-
ehrlichkeit und Unloyalitat einem Spieler we-
niger deutlich ,ins Gesicht geschrieben sind”
als seine physischen Eigenschaften.
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Stefan Effenberg macht es seinen Trainern oftmals nicht leicht. Bei der Siidamerika-

Tournee brachte er viel Unruhe in die Nationalmannschaft.

Das ist besonders problematisch, weil die
Leistung eines Spielers zu einem groBen Teil
mit von seinen Wesensmerkmalen abhingt.
Auch das soziale Klima in der Mannschaft
und das Verhdltnis zwischen Spieler und Trai-
ner wird entscheidend von den Charakter-
und Wesensmerkmalen der Spieler mitge-
pragt.
B Im Grunde gibt es drei unterschiedlich wir-
kende Gruppen von Charakterschwachen:
- Schwéchen, die den Spieler daran hindern,
sein spielerisches Leistungspotential voll
auszuschopfen.

- Schwéchen, die zu Konflikten zwischen
dem Spieler und der Mannschaft fllhren.

- Schwéchen, die das Verhaltnis zwischen
dem Spieler und dem Trainer problemati-
sche gestalten.

B Hier kdnnen nicht alle relevanten proble-
matischen Charakter- und Wesensmerkmale
erortert werden. Das ist auch nicht nétig. Es
genugt, die einzelnen Gruppen von Charak-
terschwéchen anhand von Beispielen zu be-
handeln.

Typen von Charakterschwdchen

Spieler, die durch Charakterschwichen
daran gehindert werden, das eigene
Leistungsvermdgen voll auszuschépfen

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[0 Wesensmerkmale wie mangelnde Selbst-
kritik, Willensschwéache, Angst vor Verletzun-
gen, mangeindes Durchsetzungsvermégen,
Angst vor Verantwortung, zu friihes Resignie-
ren, Unbeherrschtheit, Leichtsinn und zu
groBe Risikofreude und viele andere sind ei-

Foto: Horst Miller

nem Spieler bis zu einem gewissen Grad ver-
erbt, durch frihe Schllsselerlebnisse gepragt
oder anerzogen.

Der Trainer kann sie deshalb meist nicht kurz-
fristig umpolen. Diese Wesensmerkmale kon-
nen nicht wie mit einem Lichtschalter ausge-
schaltet werden. Sie sind nur durch langfristi-
ge, padagogische Umerziehungsvorgénge zu
verandern. Im weiteren Sinne handelt es sich
dabei um einen Mangel an charakterlicher Ta-
lentiertheit fir den LeistungsfuBball. Dieser
Mangel muB mit der gleichen Zahigkeit aus-
gemerzt werden, wie etwa Schwichen im
technischen oder konditionellen bereich. Nur
die Methoden sind - wie kénnte es anders
sein - unterschiedlich.

O Grundsétzlich muB der Trainer bereit sein,
zumindest eine gewisse Zeit mit diesen
Schwaéchen des Spielers zu leben und umzu-
gehen. Genau wie auch bei spielerischen
Mangeln des Spielers. Er darf dem Spieler
nicht generell mangelnde Bereitschaft zur
Besserung unterstellen, denn auch der Spie-
ler kann diese Schwachen nicht so ohne wei-
teres und auf Anhieb bei sich abstellen.

O Der Trainer sollte den Spieler aber gezielt
auf seine Schwéchen ansprechen, diesem
seine Probleme bewuBt machen und darauf
dréngen, daB der Spieler an sich arbeitet, um
seine Fehler auszumerzen.

Durch das lobende Anerkennen von positiven
Ansétzen kann viel erreicht werden. In nicht
wenigen Féllen muB aber auch zu restriktiven
Methoden wie Auswechseln, Nichtaufstellen
gegriffen werden. Dabei sollte der Trainer
dem Spieler spren lassen, daB er diese Mit-
tel ,im Sinne der Personlichkeitsentwicklung”
ergreifen muB und sie nicht aus einer persén-
lichen Aversion gegen den Spieler einsetzt.
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Spieler mit Charakterschwéchen, die zu
Konflikten mit der Mannschaft fiihren

Psychologischer Hintergrund und
Fuhrungsmittel

[ Bei diesen Charakterschwéchen ist zu un-
terscheiden zwischen charakterlichen Méan-
geln, die den Spieler in der Mannschaft isolie-
ren und solchen, die zu einer ernsthaften Be-
drohung der Mannschaft als leistungsorien-
tierte Gruppe flhren.

O Solange ein Spieler durch seine Introver-
tiertheit lediglich keine persénlichen Freunde
in der Mannschaft findet, ist seine charakter-
liche Schwache nur fiir seine eigene Person
ein Problem. Der Trainer kann hier mit Geduld
langfristig versuchen, den Spieler in seinem
Verhalten zu dndern.

[ Anders stellt sich das Problem dar, wenn
der Spieler z.B. immer wieder in unsozialer
Weise gegen die Normen der Mannschaft
verstdBt (etwa Unpinktlichkeit), wenn er ge-
nerell unkameradschaftlich ist und seine
egoistischen Ziele standig zu Lasten und auf
Kosten anderer durchzusetzen versucht oder
wenn er Auseinandersetzungen in aggressi-
ver und streitstichtiger Weise fuhrt und damit
den sozialen Frieden in der Mannschaft stort.

In diesen Féllen darf der Trainer nicht zu lan-
ge warten und zu lange Geduld mit dem Spie-
ler zeigen. Denn im Gegensatz zu einem ex-
trem introvertierten Typ schadigt dieser Spie-
ler mit seinen Schwéachen nicht nur sich
selbst, sondern er bringt eine negative Unru-
he in die Mannschaft. Wenn der Trainer die-
sem Spieler haufig VerstoBe gegen soziale
Tugenden nachsieht (z.B. weil es sich um ei-
nen besonders talentierten Spieler handelt),
dann zieht er sich schnell den Unwillen der
anderen Mannschaftsmitglieder zu. Diese
werfen dem Trainer dann Parteilichkeit, Un-
gerechtigkeit, ja sogar mangelnde Fihrungs-
qualitaten vor. — Und sie fihlen sich unge-
recht behandelt!

Die Trainer sollten nicht (ibersehen, daB sein
Durchsetzungsvermégen gegeniiber solchen
Spielern bei einer Mannschaft hoch einge-
schatzt wird und seine Flihrungsqualitaten zu
einem groBen Teil danach bewertet werden.

i
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Spieler mit Charakterschwéchen, die das
Verhaltnis zum Trainer problematisch
gestalten

Psychologischer Hintergrund und
Fiihrungsmittel

] Von den charakterlichen Schwéchen eines
Spielers, die sich negativ auf die Mannschaft
auswirken, ist natiirlich auch der Trainer im-
mer indirekt betroffen. Dariiber hinaus gibt es
aber auch Charakterméngel, mit denen der
Trainer direkt und unmittelbar konfrontiert
wird.

[J Ein bestimmter Spielertyp wirkt zwar nur
bedingt destruktiv auf den Trainer und die
Mannschaft ein, ist aber trotzdem &uBerst
schwierig zu behandeln. Gemeint sind die
Uber alle MaBen angepaBten Spieler. Die
Reinform des allseits bekannten ,scheinheili-
gen Kriechers” ist unter den Spielern zwar
nicht allzu héufig anzutreffen, aber in Abstu-
fungen und unterschiedlichen Schattierungen
doch immer wieder aufzufinden.

Dieser Spielertyp versucht sich persénliche
Vorteile dadurch zu verschaffen, daB er dem
Trainer schmeichelt und seine Eitelkeit befrie-
digt. Im schlimmsten Fall tragt dieser Spieler
dem Trainer sogar Informationen aus der
Mannschaft zu. In abgestufter Form erschei-
nen diese Spieler als die ,stromlinienférmig
AngepaBten, die immer und zu allem Ja und
Amen sagen.”

O Wer als Trainer das Fehlen von Spielerper-
sonlichkeiten beklagt, der muB den Spielern
friihzeitig zeigen, daB diese Form der Anpas-
sung nicht gefragt ist. Die Spieler stellen sich
schnell um, wenn vom Trainer die erhofften
Verguinstigungen ausbleiben.

[0 Anders stellt sich fiir den Trainer das Pro-
blem bei Spielern dar, die im Grunde des We-
sens bdsartig, unehrlich, unloyal oder
grundsatzlich autoritatsfeindlich sind. Sie
stellen eine unmittelbare Bedrohung flir den
Trainer dar. Insbesondere wenn diese Spieler
diese schlechten Charaktereigenschaften
durch intellektuelle Fahigkeiten ,tarnen” und
,taktisch ausspielen” konnen, ist die Situation
besonders problematisch.

O Bei den Auseinandersetzungen mit diesen
Spielern sollte es fir den Trainer nur klare
Entscheidungen mit dem Ziel einer moglichst
schnellen Trennung geben. Wenn das nicht

méglich ist, weil der Spieler fir den Verein
wertvoller als der Trainer erscheint, dann muf3
der Trainer (iber ein auBerordentliches Stand-
vermégen und viel taktisches Geschick verf-
gen, wenn er ohne Gesichtsverlust aus den
vorprogrammierten Konfrontationen heraus-
kommen mdchte. Machtproben, die der Trai-
ner eventuell verlieren kénnte, sollten solange
als moglich vermieden werden.

Wenn sie dennoch unvermeidlich sind, sollte
sich der Trainer sowohl bei der Mannschaft
als auch bei méglichst vielen Verantwortli-
chen im Présidium Rickendeckung flr harte
disziplinarische Konsequenzen sichern.

Notfalls muB der Trainer auch alleine, gewis-
sermaBen mit dem Riicken zur Wand fir sei-
ne Uberzeugungen und gegen den Spieler
kampfen. Denn: In letzter Konsequenz ist eine
ehrenvolle Entlassung langfristig besser als
eine Kette fauler Kompromisse - nicht nur fir
das Gewissen und das Selbstwertgeflhl des
Trainers, sondern auch fiir sein Ansehen und
die Chance einer Wiederbeschaftigung als
Trainer.

Zusammenfassung

p» Neben den vorgestellten Typen von Pro-
blemspielern, die im FuBballsport besonders
haufig anzutreffen sind, gibt es unter den
Spielern - wie auch sonst im Leben — Men-
schen, die seltenere psychische Probleme
haben.

So sind Spieler anzutreffen, die erhebliche
Komplexe haben und deshalb entweder sehr
selbstunsicher sind oder die diese Komplexe
auf die unterschiedlichsten Arten zu kompen-
sieren versuchen. Gelegentlich finden sich
auch besonders verschlossene, miBtrauische
oder auch depressive Typen unter den Spie-
lern. Auf diese im FuBball selteneren Schwie-
rigkeiten kann hier aber nicht naher einge-
gangen werden.

» Uber die genannten Empfehlungen fiir den
Umgang mit verschiedenen Typen an Pro-
blemspielern hinaus bleibt es einem Trainer
innerhalb der Mannschaftsfihrung nie er-
spart, im Einzelfall stets aufs Neue die jeweili-
ge Situation, die spezielle psychische Verfas-
sung des Spielers und auch seine eigene
Stimmung miteinander in Einklang zu brin-
gen.

E.;éi:ﬁ;l;Kurforhek 5
Nachwuchischule: F- und E-junioren

FuBball-Kartothek 6

FuBball

Nachwuchsschule

Attraktive Spiel- und Ubungsformen in Karteiform
fur den Kinder- und Jugendbereich.

Jede Kartothek ist auf den Ausbildungsschwer
punkt jeweils einer bestimmten Altersstufe

o

— ausgerichtet.
£ e et Preis je Kartothek mit 87 Doppelkarten, Beiheft
Kartothek 5: Kartothek 6: Kartothek 7: und Karteikasten
F- und D- und B- und
E-Junioren C-Junioren A-Junioren 34,80 i l
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Bund Deutscher
FuBbalil-Lehrer

Schiehdornweg 3, 6457 Maintal 3
Telefon 06181/432047

Trainer-Lizenzen

Lizenzen fiir FuBball-Lehrer
und A-Schein-Inhaber laufen zum
31. Dezember 1993 aus

Der Lehrstab des Deutschen FuBball-Bundes
weist nochmals auf die Richtlinien flir die
Trainerfortbildung hin:

Nach § 2 Ziff. 6 der DFB-Trainerordnung ist
jeder Trainer verpflichtet, innerhalb von 3
Jahren an vom DFB anerkannten Fortbil-
dungsveranstaltungen von insgesamt 20 Un-
terrichtseinheiten (wobei eine UE 45 Minuten
umfaBt) teilzunehmen.

Trainer, deren Lizenz ruht, obliegen in vollem
Umfange der Fortbildungspflicht (siehe § 2
Ziff. 7 der DFB-Trainerordnung).

Die vom DFB anerkannten Fortbildungsver-
anstaltungen sind:

- die Jahreshauptlehrgénge/Internationalen
Trainer-Kongresse des BDFL

- die regionalen Fortbildungstagungen der
Verbandsgruppen des BDFL.

Diese Fortbildungstagungen stehen auch
Trainern offen, die keine Mitgliedschaft im
BDFL besitzen.

Die Giiltigkeit der Lizenzen erfolgt in festen
Dreijahres-Zeitraumen (1988 bis 1990, 1991
bis 1993), d.h. mit dem 31.12.1993 verlieren
alle bisher erteilten Lizenzen ihre Glltigkeit.

Neue Lizenzen fir den folgenden Guiltigkeits-
zeitraum vom 1.1.1994 bis 31.12.1996 wer-
den erteilt, wenn gegenlber der DFB-Ge-
schaftsstelle der Nachweis Uber die Teilnah-
me an den Fortbildungsveranstaltungen der
vom Bund Deutscher FuBball-Lehrer angebo-
tenen Tagungen in Form der geforderten 20
Unterrichtseinheiten im Verlauf der letzten 3
Jahre erbracht wird.

Flr die Verlangerung der Lizenz missen bis
zum 31.12.1993 bei der Geschéaftsstelle des
Deutschen FuBball-Bundes (Herrn Ludolph)
der bisherige Trainerausweis (der entwertet
wird), der Nachweis der Fortbildung (gelber
Fortbildungsnachweis) bzw. ein Testat eines
der letzten drei Internationalen Trainer-Kon-
gresse des BDFL (1991 Mainz, 1992 List,
1993 Regensburg), ein PaBbild und 10.- DM
eingereicht werden.

AbschlieBend wird noch angemerkt, daB die
Teilnahme von FuBball-Lehrern und Trainern
mit A-Lizenz an den Fortbildungsveranstal-
tungen flir die B-Llzenz-Trainer nicht ange-
rechnet wird.

Internationaler
Trainer-Kongref} 1993

Schon iiber 300 Anmeldungen fiir den
Internationalen Trainer-KongreB in
Regensburg

Durch die Veroffentlichung in ,,fuBballtraining”
und den zugeschickten BDFL-Journalen an
alle Mitglieder sind derzeit schon iiber 200
Anmeldungen zum diesjahrigen ITK des BD-
FL in Regensburg bei der Geschéftsstelle in
Maintal eingegangen.

Es wird hierzu noch einmal daran erinnert,
daB die Quartiere in Regensburg direkt beim
Fremdenverkehrsverein, Altes Rathaus, 8400
Regensburg, gebucht werden kénnen.

Die Bestatigung der Zimmerbestellung erfogt
dann direkt an den KongreB-Teilnehmer. Die
Hotelkosten missen dann von jedem einzel-
nen selbst im Hotel/in der Pension bezahlt
werden. d

Zum Programm hat die Fortbildungs-Kom-
mission am vergangenen Wochenende in
Frankfurt (Main) getagt und die letzten Einzel-
heiten festgelegt.

Unter dem Thema ,Der FuBball-Trainer
heute - Aufgaben, Berufsfeld, Arbeitsme-
thoden” konnten namhafte Referenten fr
Theorie und Praxis gefunden und verpflichtet
werden. Néhere Angaben hierzu erscheinen
in der kommenden Ausgabe von , fuBballtrai-
ning”.

Wie in den vergangenen Jahren erfolgt die
Verpflegung der ITK-Teilnehmer auch dies-
mal wieder in der Mensa der Regensburger
Universitat, wozu bereits die Zusage ebenso
vorliegt, wie flr die Nutzung der Sportanlagen
und der verschiedenen anderen Raumlichkei-
ten.

Suchmeldung!

Von den kirzlich von der BDFL-Geschéfts-
stelle herausgeschickten BDFL-Journalen
und KongreB-Dokumentationen kommen zur
Zeit einige als unzustellbar zurlick.

Dies zeugt davon, daB bei einem Umzug viele
BDFL-Mitglieder die neue Anschrift der
BDFL-Geschéftsstelle nicht mitgeteilt haben.

Die nachfolgenden Mitglieder, von denen die
Unterlagen zurlickgekommen sind, werden
gebeten, ihre neue Anschrift sofort schriftlich
(eventuell per Fax) oder telefonisch der Bun-
desgeschéftsstelle mitzuteilen.

Hier die Namen:

Werner Bott, Ulrich Clemens, Hans Willy
Eber, Hartmut Freudenberg, Peter Gétzinger,
Wolfgang Hammer, Wolfgang Hille, Jérg
Kaupp, Andreas Helmut Kiesl, Albert Kro-
bach, Harald Kohr, Uwe Lemke, Rudolf Lem-
beck, Detlef Olaidotter, Andreas Paar, Gerd
Reese, Dietrich Rutenkroger, Werner Schéfer,
Erich Stirner, Achim Sarstedt, Peter Schrei-
ner, Herbert Schmidt, Hans-Ulrich Thomale,
Albert Wittich, Kurt Weitauer, Arsile Weber,
Josef Weikl, Bernhard Zgoll, Georg Zgoll.

Philipp Eibelshduser

NEU

H.und H. D Antretter/H. Luth

Dehnen und E&ﬁiﬁgen1

Gut und

D. und H-D Antretter/H. Luthmann

Dehnen und Kréftigen 2

stik, die stark macht

:
S
@ ’

2

Dehnen und Kriiftigen -

drei Ubungssammlun%en fir das Training
der allgemeinen Fitne

Stretching und Kréftigungsgymnastik ohne und mit
Kleingerdten sind die Themen der drei Ubungs-
sammlungen dieser Kartotheken-Reihe. Sie biefen
somit Ubungsmaterial, das sowohl in das Trainin
aller Sportarten integriert als auch zum individuel-
len FirneBtrcinin%eingeserzf werden kann.
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7, Je Kartothek 89 Doppelkarten, Beiheft mit Erléute-
‘ rungen zu Aufbau und Anwendungsméglichkeiten
| o und Karteikasten
= e DM 34,80 g
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Die Internationale Sportar-
tikel-Messe in MuUnchen Ende
Februar hat gezeigt, daf8
auch im Fuball das Angebot
an Schuhen und Textilien
immer grofier wird und
zunehmend auslandische
Anbieter auf den deutschen
Markt dréngen. Auch wenn
adidas seine Marktfihrer-
position in diesem Segment
unangefochten behauptet
hat, ist doch nicht zu Uber-
sehen, daf3 den Herzogen-
aurachern allmahlich ernst-
zunehmende Konkurrenz in
ihrer wichtigsten Sportart
erwdchst. fuBBballtraining
hat fir Sie einen Messe-
rundgang gemacht und stellt
interessante Neuheiten vor.

Zwei wesentliche Elemente der Komfort-Linie
von adidas sind die Modelle Penarol und Me-
xico. In beiden Schuhen finden sich Bauteile
der Erfolgsmodelle World Cup und Copa
Mundial wieder. Sowohl den Penarol als auch
den Mexico gibt es — in Abstimmung auf die
Bodenbeschaffenheit - in drei Varianten:

Penarol Cup und Mexico Cup als Stollen-
schuh fir weichen Boden, Penarol Liga und
Mexico Liga als Nockenschuh fir harte Bo-
den, Penarol Team und Mexico Team als

Multinockenschuh flir Hartplatze, zusatzlich
den Mexico Goal flr die Halle. Besonders er-
freulich flr viele Freizeitkicker: Durch einen
hohen Karbonanteil im Leder erweist sich der
Mexico als besonders abriebfest und pflege-
leicht. Nach auBen dradngende Karbonteile

50

Der italienische Sportartikel-Herstelier lotto,
Ausrister der hollandischen Nationalmann-
schaft, bringt in der Serie FUTURA Stollen-
und Nockenschuhe mit hohem Tragekom-
fort. Die Fersenkappe, der hintere Teil des
Schaftes und die Zwischensohle sind aus ei-
nem Stlick gefertigt und sorgen so fir er-
hohte Stabilitat. Als Obermaterial wird hand-
schuhweiches “Soccerleder” verwendet.

geben dem Schuh immer wieder neuen
Glanz, haufiges Putzen gehort der Vergan-
genheit an. Der Preis flr die Penarol-Modelle
liegt bei DM 169,90, fiir die Mexico-Modelle
bei DM 99,90.

Der Spitzenschuh des franzésischen Sport-
schusters Patrick Papin Gold wartet mit einer
aus dem extrem leichten Material Pebax ge-
fertigten ,Biotix"-Sohle auf, bei der die Stol-
len oder Nocken nicht wie bei anderen FuB-
ballschuhen direkt durch die Sohle fixiert,
sondern an deren Dampfungsteilen befestigt
sind. Dadurch wird eine konstante Druckver-
teilung und Druckentlastung erreicht. Der
Dampfungsteil in der Sohle stellt eine gleich-
méaBige Kraftverteilung auf die ganze Sohle
sicher. Der Schaft des Papin Gold besteht

aus hochwertigem Leder, die Lederzunge ist
gepolstert. Der Innenschuh ist aus Cambrel-
le-Futter gefertigt, die Einlegesohle kann aus-
gewechselt werden. Der Papin Gold kostet im
Fachhandel DM 249,90.

Die Kombination der beiden Technologien
KEVLAR und GROUND CONTROL machen
das Puma-Modell VISION KEVLAR PRO zu
ginem  FuBballschuh der Oberklasse.
GROUND CONTROL - dieses System min-
dert die Druckspitzen im Bereich der Stollen
durch einen Dampfungsring in der Stollen-
Gewindebox. Zusammen mit dem dreischich-

Das sich dem FuB anpassende Innenmateri-
al und das eingearbeitete Dampfungskissen
sorgen fiir bequemen Sitz und gute Schock-
absorbierung. Der Schraubstollenschuh flr
nasse und tiefe Rasenplatze zeichnet sich
durch das im VorfuBbereich eingearbeitete
“Puntoflexsystem” aus. Damit wird die Ab-
rollbewegung optimiert. Die Verkaufspreise
liegen zwischen DM 199,- und DM 219,-.

tigen Obermaterial aus KEVLAR stellt dies
den hoéchsten Stand innerhalb der Puma

KEVLAR

Sportschuh-Entwicklung dar. VK-Preis: DM
239,90.

diadora, Ausrister der italienischen Natio-
nalmannschaft und in der deutschen Bundes-
liga bei Wattenscheid 09 préasent, bietet mit
dem Rapid SC Marco van Basten einen hoch-
wertigen Schuh im mittleren Preissegment
aus extrem weichem, wasserabweisendem
Kalbsleder mit durchgehendem Cambrelle-
Futter. Die orthopéadisch vorgeformte Einle-

gesohle ist auswechselbar. Die Double-Ac-
tion-Zwischensohle absorbiert im Fersenbe-
reich die StoBe und gibt im VorfuBbereich
darliber hinaus die Energie zur AbstoBunter-
stitzung zurlick. Der Rapid SC Marco van
Basten kostet im Fachhandel DM 199,90.
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Der englische FuBball-Spezialist UMBRO,
u.a. Ausrister der brasilianischen und der
englischen Nationalmannschaft und des
Teams von Inter Mailand, stellte in Miinchen
eine umfangreiche Teamsport-Kollektion vor.

Einer der Renner ist das Trikot Celtic, ein
klassisches Trikot mit einer Knopfleisten-Kra-
genpartie, hergestellt aus 100 % leichtge-
wichtigem Polyester mit Umbro-Jacquard
unter Verwendung hochgléanzender Stoffe.

Erstaunlich preiswert trotz Verwendung
hochwertiger Materialien: Der Diablo MD
von diadora, ein fiir Hart- und Rasenplatze
geeigneter Schuh, dessen Obermaterial aus
wasserabweisendem, impragnierten Kalbs-
leder mit durchgehendem Nylonfutter (fiir
hohe Formbesténdigkeit) besteht. Mediale
und laterale Verstéarkungen sorgen fiir er-
hohte seitliche Stabilitat. Die Latex-Einlege-
sohle ist baumwollbeschichtet. Dieser
Schuh ist flr ganze DM 99,90 im Fachhan-
del zu haben

Mit der bewahrten Gel-Dampfung (gesch&um-
te, leichte Version) ist das Flaggschiff der FuB-
ballschuhkollektion von asics tiger, der Gel-
Pro, ausgestattet, den es als Stollenschuh
(ST) und als Nockenschuh (NR) gibt. Das
Obermaterial besteht aus weichem Kanguruh-
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Das in den GroBen L bis XL lieferbare Trikot
kostet im Fachhandel DM 119,-.

Schon fir DM 59,- zu haben ist das Trikot Li-
bero von UMBRO, das in einem breiten Sorti-
ment an Farbmoglichkeiten angeboten wird.
Passend zu den Trikots gibt es bei UMBRO
eine breite Palette unterschiedlicher FuBball-
hosen in der Preisklasse von DM 37,— bis DM
59,-.

leder, das ein optimales Trage- und Ballgefiihl
gewdhrleistet. Fiberglasverstarkungen sorgen
flr dauerhafte Formstabilitat. Das Modell NR
ist mit besonders abriebfesten, dennoch ela-
stischen Nocken ausgestattet. Der Verkaufs-
preis des Gel-Pro liegt bei DM 199,90.

Messe-Nachlese

Sport und Erndhrung gewinnen zunehmend
an Bedeutung. Dabei ist kérperliche Aktivitat
grundsétzlich verbunden mit einem Mehrum-
satz an Energie und N&hrstoffen. Zu den
Néhrstoffen, die dem Korper zugefiihrt wer-
den mulssen, gehdren insbesondere die Mi-
neralstoffe. Unter normalen Bedingungen
steht die Mineralstcffaufnahme durch die
Nahrung im Gleichgewicht mit der Ausschei-
dungsrate. Die Elektrolytbilanz kann jedoch
durch intensive sportliche Tatigkeit oder
schwere kérperliche Arbeit unausgeglichen
sein. Insbesondere im Hochleistungs- und
Leistungssport, der mit starkem SchweiBver-
lust verbunden ist, werden dann betréchtliche
Mengen verschiedener Mineralstoffe ausge-
schieden. Durch einen auf diese Weise ent-
stehenden Mineralstoffmangel kann eine Be-
eintrachtigung der Leistungsfahigkeit nicht
ausgeschlossen werden.

MINERAL-AS von Xenofit, Tutzing, enthélt
die wichtigen Mineralstoffe in Konzentratio-
nen, die wesentlich zur taglichen Versorgung
beitragen. Bei einem Mineralstoffgehalt von
167 mg Magnesium, 430 mg Kalium und
9 mg Eisen pro Beutel stehen 2 Versionen zur
Verfligung:

Energy
Kalium
Magnesium
Eisen
Vitamin C

MINERALAS ENERGY: Fir Hochleistungs-
und Leistungssportler, die in ihrem Mineral-
getrédnk zusétzlich Kohlenhydrate als Ener-
giequelle wiinschen, eignet sich MINERALAS
ENERGY, das neben den Mineralstoffen noch
27 g Kohlenhydrate pro Beutel enthélt.

MINERALAS LIGHT: Sportler, die ein niedri-
geres Korpergewicht anstreben, wiinschen
oft nur eine Substitution der Mineralstoffe oh-
ne zusatzliche Energiezufuhr. Bei einem Ge-
halt von nur 5,65 g Kohlenhydrate (Fruktose)
pro Beutel ist MINERALAS LIGHT auch eine
ideale  Ergdnzung bei  kalorienarmer
Erndhrung und geeignet zur besonderen
Ernéhrung bei Diabetes mellitus im Rahmen
eines Diatplanes. Das Getrénk ist im Sport-
fachhandel oder im Direktbezug fur DM 13,85
pro Packung erhaltlich.
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Freizeit- unc
Trainings-
anzug

CORADC

Der Anzug, der Sie
begeistern wird!
Erstklassige Verarbeitung
und beste
Trageeigenschaften.

Material:

activ-tex

» atmungsaktiv

» strapazierfahig
» windabweisend
« pflegeleicht

Futter:

35% Polyester, 65% Baum
woll-Single-Jersey, vom
Knie abwarts und Armel
100% Nylon-Satin.

SUPER-LEISTUNG!

Grofden:
128,140, 152,164,176

nur DM 79,-

4.5 6,7,8,9.10

w  pm99,-

* wetterfest

» wasserabweisend
* atmungsaktiv

» hautsympathisch
» strapazierfahig

» pflegeleicht

=¥
~e;5/’

Die Revolution in der Welt
der Textilfasern.

activ-tex ist das Marken-
zeichen fiir eine vollig
neue Stoffgeneration.
Nach aufRen sind activ-tex
Stoffe wind- und wetter-
besténdig, auf der Innen-
seite bleiben sie trotzdem
atmungsaktiv und sorgen
fur ein ideales Korperklim:

2 PAVDOS




